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Zatacznik nr 8
SPRAWOZDANIE Z DZIAtALNOSCI MERYTORYCZNEJ LOWE

Pouczenie co do sposobu wypetniania sprawozdania:

Sprawozdanie nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszonymi przy
poszczegdlnych polach oraz w przypisach.

W przypadku pdl, ktére nie dotyczg danego sprawozdania, nalezy wpisac ,,nie dotyczy” lub przekresli¢ pole.

Zaznaczenie ,*”, np. ,Czesciowe*/Konncowe*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedZ i pozostawic
prawidtowa. Przyktad: ,Ezeseiowe*/Koncowe*”.

Rodzaj sprawozdania Czesciowe* [Kehcowe*

Okres za jaki jest sktadane sprawozdanie | 01.08.2020r.—30.11.2021r.

Nazwa projektu grantowego ,Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji — Domostawicka Akademia Umiejetnosci”

Nazwa Organu prowadzacego Gmina Czchéw

15/LOWE 11/2020
Numer umowy, o ile zostat

nadany (Aneks Nr 1 do Umowy z dn.
02.06.2021r.)

Data zawarcia umowy 01.06.2020r.

Sprawozdanie merytoryczne

Informacja, czy zaktadany(-ne) cel(e) realizacji grantu zostat(y) osiggniety(-te)w danym okresie rozliczeniowym, w wymiarze
okreslonym w czesci IV oferty. Jezeli nie, nalezy wskazac dlaczego.

Ustugi edukacyjne §wiadczone przez LOWE sa zgodne z cechami (zatozeniami) modelu. Ich celem jest

ksztalcenie kompetencji kluczowych, oparte na wykorzystaniu metod aktywnych adekwatnych do potrzeb 1
mozliwosci beneficjentoéw. Motywowanie osob dorostych do permanentnego podnoszenia kompetencji oraz
samoksztatcenia prowadzone jest w sposob planowy i adekwatny do zapotrzebowania. Popyt i analiza wynikow
diagnozy warunkujg oferte i zakres dziatania, ktore modyfikowane sa na biezaco. Projekt LOWE, w ramach|
ktorego zostaly podjete liczne dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej, to centrum organizowania i animowania
edukacji nieformalnej dla oso6b dorostych. Celem przedsiewziecia, realizowanego przez ZSiP
w Domostawicach jest wykorzystanie potencjalu szkoly do prowadzenia dzialan na rzecz aktywnosci

edukacyjnej osob dorostych w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych, w tym kompetencji potrzebnych
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na rynku pracy oraz rozwijania metod i narzedzi pracy kadry nauczycielskiej z osobami dorostymi. Dziatalno$¢
LOWE stuzy zwigkszeniu udziatu dorostych w edukacji poprzez aktywizacje i zaangazowanie ich
w zorganizowane formy edukacji. W rezultacie, aktywnos$¢ dorostych wychodzi poza dzialania zwigzane
bezposrednio z tradycyjnie rozumiang rolg rodzicow w szkole, ktora opiera si¢ na zainteresowaniu
niewykraczajacym poza postepy edukacyjne dzieci. Zakladany w ofercie cel, w odniesieniu do okresu

sprawozdawczego zostal osiaggnigty, tj. 87 % (174 osob) podniosto swoje kompetencje.

Glownym celem realizowanego projektu jest zwiekszenie aktywnosci spolecznej i zawodowej oséb
poprzez:
e zmniejszenie barier spotecznych za pomocg podniesienia motywacji do dzialania, wiary w swoje sity,
poprawe zdolno$ci komunikacyjnych z otoczeniem,
e zwickszenie aktywno$ci zawodowej poprzez podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz nabycie
indywidualnych umiejetnosci,
e poprawe sytuacji ekonomicznej uczestnikow,
e poznanie przez starsze osoby nowych form i metod edukaciji,
e nawigzanie nowych przyjazni,
e zdobycie nowych umiej¢tnosci oraz wiedzy,
e rozwo0j zainteresowan,
e podniesienie samooceny wsrod seniordéw,
e podjecie przez ludzi starszych nowych form aktywno$ci w postaci (np. kursu ptywania czy kursu
pierwszej pomocy),
e zwickszenie samodzielnosci 1 aktywnosci seniorow,
e zintegrowanie seniorow,
e nabycie przez seniorow wiedzy o wspotczesnym swiecie (nowych technologiach, tendencjach, stylu
zycia itp.),
e poznanie przez uczestnikow projektu nowych, aktywnych form spgdzania czasu wolnego,
e poznanie inicjatyw przygotowujacych do podjecia zatrudnienia,
e prowadzenie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,
e prowadzenie kursow i szkolen umozliwiajacych nabycie, podniesienie lub zmiang kwalifikacji,
e identyfikacj¢ potrzeb i potencjatdow uczestnikow.
Celem projektu jest przede wszystkim zwrécenie uwagi na nastepujace aspekty:

e utrzymanie sprawnosci fizycznej i zdrowotnej,

e usamodzielnienie, pobudzenie zaradnosci,
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e nauke wspotzycia w grupie i sSrodowisku: ksztattowanie pozytywnych cech osobowosci, kultury zycia
codziennego, umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw z rowiesnikami, sgsiadami itp.,
e utrzymanie (badz pobudzenie) wiary w sens zZycia,

e rozwijanie roznych zainteresowan,

stymulowanie procesOw wyobrazni i tworczego dziatania.

2. Opis osiggnietych rezultatow wraz z liczcbowym okresleniem skali dziatan zrealizowanych w ramach grantu(nalezy opisa¢
osiggniete rezultaty grantu i sposdb, w jaki zostaty zmierzone; nalezy wskazac rezultaty trwate oraz w jakim stopniu realizacja grantu
przyczynita sie do osiggniecia jego celu)

e Kaurs na przewodnika po okolicach Gminy Czchéw i Czchowie:

Celem kursu na przewodnika po okolicach Gminy Czchéw i Czchowie byto przekazanie potrzebnej wiedzy
dotyczacej pracy przewodnika po Dolinie Dunajca, podniesienia motywacji do mowienia, przekazania wiedzy)
na temat okolic Gminy Czchow i Czchowie, omowienie na czym polega praca przewodnika. Rozwijanie]
kompetencji porozumiewania si¢ w jezyku ojczystym, sprawne redagowanie wypowiedzi ustnych
i pisemnych, rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢ (Swiadomos$ci wlasnego procesu uczenia si¢, poznanie
I wykorzystanie swoich mozliwosci oraz okreslenie i pokonywanie ograniczen). Integracja potaczona z naukaj
przyniosta nastepujace efekty:

e zmniejszanie barier spotecznych,

wzrost motywacji do dziatania,

wzrost wiary we wtasne mozliwosci,

efektywniejsza komunikacja z otoczeniem,

e podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz nabycie indywidualnych umiej¢tnosci,

e nawigzanie nowych przyjazni.
W kursie wzieto udziat 15 0sob (tj. 7,5% grupy docelowej tj. 200 os6b), 10 0s6b to osoby, ktore pierwszy raz
skorzystaly z oferty LOWE ,,.Domostawicka Akademia Umiejetnosci”. Z oferty nie korzystaty osoby
z orzeczong niepetnosprawnoscia. Program obejmowat 30 godzin zegarowych kursu, w tym 20 godz. teorii
1 10 godz. zaje¢ w terenie. Po ukonczonym kursie uczestnicy wypetnili ankiete dotyczaca wiedzy na temat
historii, okolic i zabytkéw Gminy Czchéw i Czchowa, ktora mita na celu sprawdzenie kompetencji i nabytych
umiejetnosci. Wszyscy uczestnicy ukonczyli kurs 1 otrzymali certyfikaty potwierdzajace podniesienie
i rozwinigcie kompetencji kluczowych.
Na podstawie przeprowadzonych rozmoéw przed i po szkoleniu z uczestnikami kursu oraz raportéw osob
prowadzacych zajecia, dziennika zaje¢, kwestionariusza oceny szkolenia uczestnikow kursu, stwierdzono, iz
kurs zostat oceniony bardzo wysoko:
- poziom merytoryczny szkolenia : 4,14 (w skali 1 — do 5 pkt)
- wyktady historyka : 4,87 pkt. (w skali 1 — do 5 pkt)
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Uczestnicy kursu wyrazali w ankietach swoje zadowolenie, pisali o wysokim poziomie przygotowania

merytorycznego do zaje¢, wiedzy, i profesjonalizmie osob prowadzacych kurs oraz dobrej, sprawnej

organizacji, a takze o Swietnej atmosferze .

Rowniez wyktadowcy (4 osoby) w raporcie trenera ocenili wiedz¢ 1 zaangazowanie, motywacje uczestnikow:

- motywacja wsrod uczestnikow kursu — 9,75 pkt. (w skali 1 —do 10 pkt)

- tempo przyswajania wiedzy — 9,76 pkt. (w skali 1 —do 10 pkt)

- aktywnos¢ na szkoleniu — 9,76 pkt. (w skali 1 — do 10 pkt.)

- zainteresowanie tematyka szkolenia — 10 pkt. (w skali 1 —do 10 pkt.)

Kurs realizowany byt w kilku blokach tematycznych, uczestnicy nabyli wiedz¢ dotyczaca nastepujacych

zagadnien:

e historia Czchowa, Zakliczyna oraz Melsztyna na tle historii Polski,

e kultura i sztuka, religia i koscioly w regionie, muzea,

e religia i koscioty,

e Dolina Dunajca wspotczesnie,

e zagadnienia gospodarcze i typograficzne z zakresu turystyki,

¢ metodyka prowadzenia wycieczek, wspolczesna turystyka, zajecia praktyczne — zwiedzanie okolicy,
trasa krajoznawczo -przyrodnicza,

e zagadnienia gospodarcze z zakresu turystyki, praca z turysta zagranicznym,

e marketing w turystyce.

Kurs zrealizowany zostal przez naszego lokalnego partnera - Miejski Osrodek Sportu 1 Rekreacji w Czchowie

w ramach podpisanego partnerstwa w LOWE. Kurs odbyt si¢ w budynku MOKSIR oraz w budynku Kino

Baszta, ul. Rynek 12, 32-860 Czchéw, od 28.06.2021r. do 21.09.2021r.

Uczestnicy warsztatow (15 osob) otrzymali certyfikaty LOWE, potwierdzajgce uczestnictwo i ukonczenie

kursu.

e Warsztaty dla orkiestry kameralnej przy Ochotniczej Strazy Pozarnej w Zlotej i orkiestry

kameralnej przy OSP Biskupicach Melsztynskich:

Glownym celem zorganizowania warsztatow muzycznych dla dziatajacej juz orkiestry kameralnej przy)|
Ochotniczej Strazy Pozarnej w Ztotej oraz w Biskupicach Melsztynskich w Gminie Czchéw byto podniesienie]
i rozwinigcie ich kompetencji instrumentalnych, muzycznych, rozwijanie $wiadomosci 1 ekspresji kulturalne;j
w formie zaje¢ doskonalenia umieje¢tnosci gry na instrumencie. Celem byto réwniez zapoznanie uczestnikow|
warsztatow z zasadami funkcjonowania orkiestr dgtych. Warsztaty byty dodatkowa szansg na dalszy rozwoj
dziatajacych juz orkiestr pod okiem wykwalifikowanej kadry trenerskiej. W warsztatach wzigto udziat 30 osob|
(dwie grupy) (tj. 15% grupy docelowej tj. 200 osdb) w tym 34 0soby po raz pierwszy skorzystaly z ofertyj

LOWE ,,.Domostawicka Akademia Umiej¢tnosci”. Program obejmowat 35 godzin warsztatow (dla jednej

4



Fundusze . . 5
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - POlSkap P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

grupy szkoleniowej), prowadzonych przez wykwalifikowanego trenera, czynnego muzyka, instrumentaliste,
pedagoga Szkoty Muzycznej I st. w Domostawicach. Byly to zardwno zajgcia praktyczne, jak i teoretyczne.
Wszyscy uczestnicy ukonczyli warsztaty i otrzymali certyfikaty potwierdzajace podniesienie i rozwinigcie
kompetencji kluczowych.

W dniu rozpoczecia warsztatow dla orkiestr kameralnych przy OSP (2 grupy — Ztota i Biskupice
Melsztynskie) zostaly przeprowadzone ankiety przed rozpoczgciem warsztatow, ktore mialy na celu
dostosowanie oferty do oczekiwan uczestnikow kursu. Niemal 100% ankietowanych os6b odpowiedziato, ze
pragnie rozwija¢ swoje kompetencje oraz poszerza¢ wiedze. Przeprowadzone warsztaty zaspokoity potrzebe
rozwoju spoteczno$ci lokalnej w dziedzinie muzyki orkiestrowej. Na zakonczenie warsztatow zostaly
przeprowadzone kolejne badania ankietowe z ktorych jednoznacznie wynika, ze 100% uczestnikow
zdecydowanie podniosto swoje kompetencje. Takie wyniki nasuwaja nam jednoznaczny wniosek, ze
uczestnicy warsztatOw z tatwoscig przyswoili wiedze i podniesli swoje kompetencje. Ponadto, wszyscy
uczestnicy podkreslali, iz bardzo dobra, mila, przyjazna atmosfera spotkan miata bardzo duzy wptyw na
wszystkich uczestnikoOw warsztatow, a co za tym idzie potrzebe wspolnego muzykowania w swoich matych
srodowiskach.

Poza tym uczestnicy szkolenia w kwestionariuszu oceny warsztatow pisali o $wietnie zorganizowanych
zajeciach, profesjonalnym podejsciu do szkolenia oraz ciekawej tematyce.

Bardzo dobrze zostal oceniony trener prowadzacy zajecia, uczestnicy wystawili mu ocene 4,93 pkt (w skali
od 1 —do 5).

Warsztaty realizowane byty w kilku blokach tematycznych. Uczestnicy nabyli i poszerzyli wiedzg¢ praktyczng
oraz teoretyczng:

e poznali budowe instrumentoéw, strojenie instrumentéw, wydobywanie dzwigkow,

e poznali histori¢ powstania detej muzyki kameralnej,

e poznali zasady wyboru repertuaru muzyki popularnej i klasycznej,

e Przyswoili sobie zasady pracy nad uzyskaniem poprawnego oddechu podczas gry na instrumentach

detych,

e nabyli podstawowe wiadomosci o muzyce, zapisie nutowym, rozczytywaniu partii,

e ¢wiczyli czytanie nut w kluczu wiolinowym 1 basowym,

e poznali elementy dzieta muzycznego,

e poznali elementy i charakterystyke oraz gre na instrumentach detych drewnianych, blaszanych,

e doskonalili improwizacj¢ prostych melodii na instrumentach,

e interpretowali gra na instrumentach tresci programowych 1 charakter utworu,
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e ksztaltowali umiejetnosci gry zespotowej, zajecia integracyjno — muzyczne rozwijaly umiejetnosé
pracy w grupie i zespole,

Warsztaty realizowane byly przez naszego lokalnego partnera - Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w
Czchowie w ramach podpisanego partnerstwa w LOWE, odbywaly si¢ w remizach strazackich przy|
Ochotniczej strazy Pozarnej w Ztotej oraz Biskupicach Melsztynskich, w nastepujacych terminach:

e OSP Zlota od 04.05.2021r. do 29.07.2021r. (35 godz.)

e OSP Biskupice Melsztynskie od 01.08.2021r. do 29.09.2021r. (35 godz.)
Uczestnicy warsztatow otrzymali certyfikaty LOWE, potwierdzajace uczestnictwo w warsztatach, nabycie i
podniesienie kompetencji kluczowych. Ponadto, podczas spotkania podsumowujgcego projekt, uczestnicy

warsztatow zaprezentowali swoje umiejetnosci.

e Kurs pierwszej pomocy:

Celem zorganizowania kursu pierwszej pomocy bylo podniesienie kompetencji z zakresu wiedzy nal
temat szeroko rozumianego bezpieczenstwa, a takze umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy. Kazdy
cztowiek ma w obowigzku udzieli¢ osobie poszkodowanej pomocy. Jednakze strach przed bigdem jest
powodem, dla ktorego $wiadkowie rezygnuja z jej udzielania. Czgsto tez nie zdajg sobie sprawy, ze takie]
zachowanie jest karalne. Dlatego tez uczestnicy bioracy udziat w kursie udzielania pierwszej pomocy, mogli
zwiekszy¢ swoja $wiadomos¢ dotyczaca tego, jak wazna jest kazda, nawet najmniejsza pomoc, bo to wlasnie
od niej w duzej mierze zalezy zycie drugiego czlowieka. Nadmieni¢ rowniez nalezy, iz przez teren obu
naszych gmin przebiegaja ruchliwe szlaki komunikacyjne, na ktérych dochodzi do licznych wypadkow, ktore
czesto konczg si¢ one tragicznie. Ponadto bezposrednie sgsiedztwo rzeki Dunajec stanowi olbrzymie
zagrozenie, w szczegolnosci dla mlodych i1 nieSwiadomych zagrozenia ludzi. Umiej¢tno$¢ niesienia pomocy,
a takze unikania potencjalnego niebezpieczenstwa bylo bardzo pozadana kompetencja, ktora nalezy
ksztattowac. Celem edukacyjnym programu kursu pierwszej pomocy byto zapoznanie uczestnikow zajec z
podstawowymi zasadami udzielania pierwszej pomocy, wyksztalcenie poczucia odpowiedzialnosci za siebie
I innych, uwrazliwienie na krzywde drugiego czlowieka, a przede wszystkim zaszczepienie idei niesienia
bezinteresownej pomocy. Uzyskana wiedza pozwali uczestnikom kursu budowa¢ pewno$¢ siebie, ktora jest
tak wazna przy czynnoS$ciach ratujacych zycie.

W kursie wzigto udziat 45 osob (tj. 22,5 % grupy docelowe;j tj. 200 osdb) podzielonych na 3 grupy po 15
0sOb W grupie. W kursie uczestniczyta jedna osoby z orzeczong niepetnosprawnoscig. Szkolenie obejmowato
zarowno zajecia praktyczne, jak iteoretyczne. Zajecia prowadzone byly przez trzech trenerow tj. nauczycield

wychowania fizycznego, edukacji dla bezpieczenstwa, ratownika medycznego w zakresie udzielanial
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pierwszej pomocy, ratownika wodnego WOPR oraz dwoch strazakow, ratownikéw z Ochotniczej Strazy
Pozarnej w Biskupicach Melsztynskich.
Kazda grupa uczestniczyta w 20 godzinnym szkoleniu, prowadzonym od 04 maja do 02 czerwca 2021r.

Najwazniejsze efekty to:

e Umiejetno$¢ rozpoznania urazu na podstawie oznak zewngtrznych.
o Wilasciwie wykonana obserwacja czynno$ci zyciowych.
e Badanie przytomnosci.
e Znajomos¢ zasad postepowania przy ztamaniu, zwichnigciu, skreceniu.
e Wykonanie opatrunkéw ran, tamowanie krwotokdw.
e Umiejetnos¢ utozenia poszkodowanego w pozycji bezpieczne;.
e Znajomos¢ zasad prowadzenia wentylacji ptuc oraz reanimacji sercowo-ptucne;.
¢ Umigjetno$¢ zadbania o wlasne bezpieczenstwo (samoochrona), podczas udzielania pomocy
poszkodowanemu.
e Nabycie umiejgtnosci kierowania akcjg ratowniczg oraz wspolpracy w grupie.
e Przygotowanie do dziatanie ratowniczego, znajomos$¢ zasady prawidlowego dziatania w przypadku
wystapienia zagrozenia zycia i zdrowia.
e Nabycie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, umiejetne udzielanie
pierwszej pomocy w nagltych wypadkach.
e Wzrost poczucia wlasnej wartosci i ,,mocy sprawczej”
Kurs odbywat si¢ w Remizie Ochotniczej Strazy Pozarnej w Biskupicach Melsztynskich. Przed rozpoczeciem|
kursu przeprowadzono akcje promocyjng wydarzenia oraz nabor zewngtrzny. Przygotowano plakaty, ulotki i
materiaty promocyjne na strony internetowe oraz notatki dla mediow spotecznosciowych. Po zgromadzeniu
niezbedne; dokumentacji przystgpiono do realizacji szkolenia. Uczestnicy z wielkim zainteresowaniem
przystapili do zaje¢. Przed rozpoczeciem kursu przeprowadzono rozmowy z ktorych wynikato, iz wigkszos¢
uczestnikow posiada niewielkg wiedze¢ z zakresu udzielania pierwszej pomocy.
Uczestnicy bardzo chetnie brali udziat w szkoleniu, chwalili wysoki poziom merytoryczny trenerow oraz
panujacy atmosferg.
Po zakonczonym kursie 1 praktycznym sprawdzianie, jego uczestnicy otrzymali certyfikaty LOWE,
potwierdzajace uczestnictwo w kursie oraz nabycie umiejetnosci i wiedzy z zakresu pierwszej pomocy.

45 — 100 % osob nabylo lub rozwingto kompetencje kluczowe z zakresu kompetencji spotecznych|
I obywatelskich w formie kursu udzielania pierwszej pomocy.

e Kurs plywania:
Tereny Gmin Czchow i Zakliczyn obfituja w niestrzezone miejsca wykorzystywane do kapieli (rzeka
Dunajec, Zalew Czchowski, wyrobiska pozwirowe, gdzie do$¢ czgsto dochodzi do utoni¢é. Na terenie

Jurkowa zlokalizowane jest kapielisko ,,Chorwacja” wraz z wypozyczalng sprzetu wodnego. Dlatego celem

zorganizowania kursu nauki ptywania byto wyksztatlcenie umiejgtnosci bezpiecznego zachowania si¢ nad
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woda, a takze umiejetnosci udzielenia pierwszej pomocy, a przede wszystkim opanowania strasu, zachowania
zimnej krwi i logicznego myslenia. Celem Kursu byto takze wyrobienie i rozwijanie zachowan spotecznie
pozadanych, samodzielno$ci, odpowiedzialnosci za zdrowie swoje i innych, wspoétdziatania w grupie,
tolerancji, niezalezno$ci, sumienno$ci, zdyscyplinowania, systematyczno$ci, poSzanowania mienia
spotecznego.

W szkoleniu wzigto udziat 1 ukonczyto kurs 39 oséb (tj. 19,5 % grupy docelowej tj. 200 0s6b) podzielonych
na basenie na 2 lub 3 grupy szkoleniowe w zalezno$ci od obecnosci uczestnikow w danym dniu szkolenia. W|
zajeciach nie uczestniczyly osoby z orzeczong niepetnosprawnoscig. Szkolenie obejmowato zajecial
praktyczne z elementami teorii. Zajgcia z ptywania prowadzone byly przez trzech trenerow tj. ratownikal
wodnego WOPR, nauczyciela wychowania fizycznego ZSiP w Domostawicach oraz dwoch
wykwalifikowanych ratownikow zatrudnionych na Basenie — Proszowki 365. Kurs obejmowat 28 godz.
szkolenia i realizowany byl od 09 lipca 2021r. do 8 pazdziernika 2021r., zajecia odbywaty si¢ w kazdy piatekl
w godz. od 17:00 do 19:00.

Najwazniejsze efekty to:
v" Uczestnik :

v’ Zna zasady i umie bezpiecznie korzysta¢ z ptywalni i akwenoéw wodnych,
Ma wpojone prawidlowe nawyki higieniczne,

Zna sposoby aktywnego spgdzania czasu wolnego w srodowisku wodnym,
Ma $wiadomo$¢ korzysci zdrowotnych jakie daje ptywanie,

Wie, ze nalezy przeprowadzi¢ rozgrzewke przed wejsciem do wody,
Lepiej zna swoj organizm,

Podniost ogdlng sprawnos¢ fizyczna,

Skorygowat swoja postawe ciata,

Potrafi wspotorganizowac zabawy w wodzie,

Rozwinat spoteczne zachowania,

NN N N N N U NN

Potrafi pomoc stabszym uczestnikom,

<\

Jest Swiadom swoich umiejetnosci.
Po zakonczonym kursie i praktycznym zaprezentowaniu nabytych umiejgtnosci, uczestnicy - 39 osob)
otrzymali certyfikaty LOWE, potwierdzajgce rozwinigcie lub nabycie umiejetnosci oraz wiedzy w zakresie
rozwijania $wiadomosci i ekspresji kulturalnej w formie zaje¢ z obszaru doskonalenia umiejetnosci ptywania.
e Warsztaty dla Zespolu Artystycznego Malopolska — warsztaty taneczne, wokalne, chéralne,
instrumentalne:
Odnoszac si¢ do diagnozy potrzeb $rodowiska lokalnego w zakresie aktywno$ci edukacyjnej oraz

potencjatu LOWE jedng z najbardziej pozadanych kompetencjami kluczowymi wskazanych w diagnozie byta
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Sswiadomo$¢ 1 ekspresja kulturalna rozumiana jako zainteresowanie kulturg i sztuka, uczestnictwo
w wydarzeniach kulturalnych oraz wiedza o kulturze. Dlatego tez, pomyst na utworzenie Zespotu
Artystycznego ,,Matopolska” przy Szkole Muzycznej w Domostawicach zrodzit si¢ w ubiegltym roku i dzigki
projektowi LOWE ,,Domostawicka Akademia Umiejetnosci” byty sukcesywnie realizowany. Do Zespohy|
zglosity si¢ 39 osob dorostych, natomiast, 29 osoby ukonczyly (tj. 14,5 %, grupy docelowe;j tj. 200 0s6b),
spotkania odbywaty si¢ wg wczesniej ustalonych miesiecznych harmonograméw, raz lub dwa razy w

tygodniu. Byty to:

warsztaty taneczne z elementami techniki tanca klasycznego, rytmiki, polskich tancoéw narodowych oraz
tancow charakterystycznych, warsztaty wokalne, warsztaty sceniczne - teatralne oraz warsztaty
instrumentalne (sekcji detej, smyczkowej oraz orkiestrowych - tutti). Zajecia odbywaty si¢ w wymiarze 2 do

4 godzin tygodniowo (dla kazdej z wymienionych grup warsztatowych).

W ramach wymienionych warsztatow uczestnicy ksztaltowali kompetencje kluczowe w zakresie §wiadomosci

i ekspresji kulturalnej :

» Warsztaty wokalne: w warsztatach uczestniczyto 20 0sob dorostych.
1 osoba z orzeczong niepetnosprawnoscia. Uczestnicy warsztatow poznali podstawy emisji gltosu, pracy
nad oddechem, poprawne;j fonacji gtosu, budowy aparatu gtosowego i elementow wspotpracy wokalnej w
zespole. Podczas zaje¢ indywidualnych ze $piewakami operowymi, uczestnicy ksztaltowali prawidlowe
nawyki wokalne, a intensywna praca nad technika $piewu, oddechem, luznym aparatem glosowym i
»elastycznym” ciatem, przelozyta si¢ na pdzniejsze efekty podczas zaje¢ grupowych z dyrygentem
choralnym, przy akompaniamencie fortepianu. Celem warsztatoéw byto zdobycie kompetencji kluczowych
w zakresie teoretycznej i praktycznej wiedzy na temat elementéw sztuki wokalnej, zbudowanie
podstawowego warsztatu umozliwiajagcego wystep na scenie 1 wykonanie koncertu (przedstawienia),
poznanie wybranych utworéw w jedno, dwu oraz cztero-glosie, a takze stworzenie z uczestnikow grupy
wokalnej, ktéra na przynajmniej dobrym poziomie artystycznym wykona zatozony program wokalny|

a’capella oraz z towarzyszeniem instrumentu.

Zrealizowano 2 grupy x 50 h = 100 godzin warsztatow (dziennik zajec¢) w terminie od marca do konca
pazdziernika
Wydano 20 certyfikatow.

Przygotowano wokalnie uczestnikow, ktérzy wezmga udzial podczas koncertu finatlowego w drugiej
potowie grudnia 2021r.

» Warsztaty sceniczne: w zajeciach scenicznych, teatralnych uczestniczyto - 17 0s6b dorostych. Glownym

celem warsztatow bylo poszerzenie kompetencji w zakresie wspolpracy w grupie, umiejgtnosci




Fundusze . . 5
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - POlSkap P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

zespotowego dziatania, dzielenia zadan i rol. Warsztaty sprzyjaly blizszemu rozpoznaniu wlasnych|
predyspozycji w zakresie samodzielnych dziatan artystycznych i animacji kultury, co z pewnoscig sprzyja
przygotowaniu do wejscia w zycie zawodowe. Poznane techniki warsztatowe umozliwity aktywne
wlaczenie si¢ W dzialania kulturowe w rolg aktora czy animatora. Celem warsztatow byto rownieZ
przekazanie wiedzy uczestnikom o tworzeniu widowiska i jego elementach sktadowych, roli scenarzysty,
rezysera, scenografa, kompozytora, oswietleniowca, akustyka itd. Uczestnicy nauczyli si¢ podstawowych|
zasad zachowania si¢ na scenie. Poznali ¢wiczenia dykcyjne, poprawiajgce emisj¢ glosu, ktore moznal
wykorzysta¢ np. w pracy z dzie¢mi. Uczestnicy wykonywali elementarne zadania aktorskie w pojedynke
I w grupach. Dzigki temu zostaty przyblizone im zagadnienie prawdy scenicznej. Poza tym powstatal
scenariusz i spektakl, ktory stat si¢ forma prezentacji nabytych umiej¢tnosci oraz rozrywki dla
spotecznosci lokalnej gminy Czchow i Zakliczyn. Dokonano podsumowania zdobytego doswiadczenia i
nabytych kompetencji w zakresie $wiadomosci i ekspresji kulturalnej. Uczestnicy podniesli wiedzg
doskonalili i umiejetnosci w zakresie publicznej prezentacji oraz oswoili si¢ z publicznym wystgpem, co
przetozyto si¢ na ich umiejetnosci interpersonalne w zakresie opanowania tremy i radzenia sobie ze
stresem podczas publicznych wystapien. Ponadto nabyli umiejetnosci spoteczne, polegajace na pracy i
wspotpracy w grupie. Nabyli $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za wspotpracujaca grupe oraz terminowe)
wykonywania zadan. Po ukonczonym warsztatach uczestnicy otrzymali Certyfikaty potwierdzajace

uczestnictwo w zajgciach oraz ksztattowanie kompetencji kluczowych.

Zrealizowano 60 godzin warsztatow (dziennik zaje¢) w terminie od marca do konca pazdziernika 2021r.
Wydano 17 certyfikatow.

Przygotowano uczestnikow, ktorzy wezma udziat podczas koncertu finalowego w drugiej potowie grudnia
2021r.

Warsztaty taneczne: w warsztatach kompetencje podnosito - 9 0s6b dorostych. Uczestnicy poznali
podstawowe ¢wiczenia doskonalgce techniki pracy z ciatem (praca stop, wzmacnianie sprezystosci i sityj
migsni, prawidlowe ustawienie korpusu — aplombe i pracy gtowy) oraz uktady taneczne realizowane w|
grupie, indywidualnie oraz w parach. Celem przeprowadzonych zajec¢ byto rozbudzenie zamitowania do
sztuki tanca oraz potrzeby tanczenia. Uczestnikom stworzono mozliwo$¢ prezentacji scenicznej oraz
wspotrealizacji spektaklu tanecznego ,,0d Krakowa goscie jadg” wienczacego projekt, poprzez wniesienie
przez nich elementéw miejscowej kultury tanecznej. Spektakl ,,0d Krakowa go$cie jada” daje tez

mozliwo$¢ wyrazenia siebie, poglgbienia wlasnej wrazliwosci oraz prezentacji przed lokalng widownig.

Zrealizowano 80 godzin warsztatow prowadzone przez 2 osoby (dziennik zajgc¢) w terminie od marca do
do potowy listopada 2021
Wydano 9 certyfikatow.
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Przygotowano uczestnikow do wystepu w finatowym koncercie, widowisku w drugiej polowie grudnia
2021r.

» Warsztaty chéralne: w warsztatach choralnych dla Zespotu Artystycznego Matopolska uczestniczylo -
19 osdb dorostych w zakresie zespolowego $§piewu z podziatem na cztery glosy - zenskie: sopran i alt oraz
meskie: bas i tenor. Celem warsztatow bylo podniesienie poziomu edukacji artystycznej, doskonalenie
umiejetnosci muzycznych oraz prezentacja ich wykonan. Warsztaty mialy charakter interdyscyplinarny.
W trakcie ich trwania odbywaly si¢ indywidualne konsultacje, wyktady i dyskusje na temat sposobow,
ksztaltowania osobowos$ci artystycznej i1 aktywnos$ci zawodowej, a takze dotyczace muzykowania
zespotowego. Praca polegata na intensywnej kontroli emisji glosu, intonacji, dykcji, precyzji rytmicznej,
dynamicznej oraz na osiggni¢ciu jak najszlachetniejszego, homogenicznego brzmienia choru, jako catosci
poprzez natozenie na wszystkich cztonkow zespotu potrzeby samodzielnego wyszukiwania najlepszych
srodkow technicznych i wyrazowych, aby opracowywane dzieto zabrzmiato w spdjny sposdb. Uczestnicy,
warsztatow choralnych przed rozpoczgciem zaje¢ ocenili swoje umiejetnosci wokalne na poziomie
dostatecznym. Wyrazili che¢ i potrzebe rozszerzania swoich wiadomos$ci/umiejetnosci dla celow wiasnych
I pedagogicznych, ktore $wietnie zblizaja mtode pokolenia do muzyki w oryginalnym ujeciu przez
uzyskanie wysokich walorow artystycznych.

Osiagnigte efekty to:
o wicksza Swiadomos¢ literatury choralnej roznych epok (informacje o kompozytorach polskich i

zagranicznych, muzyka i zwyczaje innych krajow),

o wyzsza $wiadomos¢ funkcjonowania wlasnego glosu (poprawnej emisji glosu),

o $wiadomosc¢ ksztattowania stuchu muzycznego, wyczucia frazy, wrazliwosci intonacyjno-emisyjnej,
poczucia rytmu oraz prawidtowej artykulacji,

e wyzsza $wiadomo$¢ umiejetnosci czytania zapisu nutowego,

e wigksze poczucie umiejetnosci artystycznego wykonania utworé6w muzycznych zgodnego z
zamierzeniami kompozytora, zasadami muzyki 1 kreacjg dyrygenta,

e wicksza ch¢¢ wdrazania siebie i innych do aktywnosci i kulturalnego wykorzystania czasu wolnego,

e poglebienie uczuciowego i intelektualnego zwigzku z kulturg narodowa, regionalng, sSrodowiskowa,

e wicksze poczucie odpowiedzialnosci oraz umiejetnosci wspdlzycia w zespole,

e wzmocnienie dyscypliny niezbednej w pracy zespolowej oraz solidarnosci kolezenskiej,

e dostarczanie przezy¢ estetycznych cztonkom zespotu oraz szerokim kregom odbiorcow,

e przyczynianie si¢ do wzbogacenia zycia kulturalnego $§rodowiska.

Zrealizowano 50 godzin warsztatéw (dziennik zajec¢) w terminie od marca do konca pazdziernika 2021

Wydano 19 certyfikatow.

Przygotowano uczestnikow do wystepu w finatowym koncercie, widowisku w drugiej potowie grudnia
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Na zakonczenie warsztatow, uczestnicy, tj. 18 oséb 100%, otrzymali certyfikat LOWE, potwierdzajace

rozwinig¢cie lub nabycie umiejetnosci oraz wiedzy w zakresie rozwijania Swiadomosci i ekspresji kulturalne;.

Podczas zaje¢ uczestnicy byli zaznajamiani z polskag muzyka ludowa w oparciu o dziela znanych polskich
kompozytorow.

Zrealizowano 86 godzin warsztatow (dziennik zajgcé)

Wydano 6 certyfikatow.

Przygotowano material muzyczny, ktory bedzie wykonany podczas koncertu finatowego.

2021r.

Warsztaty sekcji detej: w warsztatach instrumentalnych sekcji detej dla Zespotu Artystycznego
Matopolska) uczestniczylo - 6 0s6b dorostych. Przedmiotowy projekt zaktadat organizacje prowadzenie
warsztatow instrumentalnych dla sekcji detej Zespotu Artystycznego Matopolska w wymiarze 86 godzin.
Warsztaty byly adresowane dla oséb 18+. Osoby biorgce udziat w warsztatach to osoby aktywne
zawodowo. Integracja potaczona z naukg przyniosta nast¢pujgce efekty :

e zmniejszenie barier spotecznych,

e Wwzrost motywacji do dziatania,

e Wzrost wiary w swoje sily,

wzbogacenie komunikacji z otoczeniem,

nabycie praktycznych umiejetnosci intonacyjnych i rytmicznych,

e uzyskanie wiedzy i umiejetnosci praktycznych.

Jednocze$nie warsztaty mialy na celu podniesienie indywidualnych umiejetnosci w grze zespolowej na
instrumencie detym. Cel jakim jest edukacja i szeroko pojety rozwdj uczestnikow zostat osiggnigty. 6
osOb uzyskato wiedze¢ 1 umiejetnosci praktyczne, niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

muzyka orkiestrowego.

Warsztaty sekcji smyczkowej: w warsztatach instrumentalnych sekcji smyczkowej dla Zespohyl
Artystycznego Matopolska uczestniczytlo 10 osob dorostych. Zajecia w zakresie zespotowej gry nal
skrzypcach, altowce, wiolonczeli i kontrabasie przeznaczone byly dla petnoletnich uczestnikow. Celem
warsztatow bylo podniesienie poziomu edukacji artystycznej, doskonalenie umiejetnosci muzycznych i
instrumentalnych oraz prezentacja wykonan. Warsztaty miaty charakter interdyscyplinarny. W trakcie ich
trwania odbywaly si¢ indywidualne konsultacje, lekcje w zespotach kameralnych, wyktady i dyskusje na
temat sposobow ksztattowania osobowosci artystycznej 1 aktywnosci zawodowej a takze dotyczace
muzykowania zespotowego. Praca opierata si¢ glownie na intensywnej kontroli intonacji, precyzji

rytmicznej oraz na osiggni¢ciu jak najszlachetniejszego, homogenicznego brzmienia zespotu poprzez
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natozenie na wszystkich cztonkdéw zespotu koniecznosci znalezienia najlepszych srodkow technicznych i

wyrazowych, aby opracowywane dzieto zabrzmiato w sp6jny sposob.
InstrumentaliSci przed rozpoczgciem warsztatow ocenili swoje umiejetno$ci gry muzyki ludowej na poziomie
dostatecznym. Wyrazili che¢ 1 potrzebe rozszerzania swoich wiadomosci/umiejetnosci dla celow wiasnych
I pedagogicznych, ktore §wietnie zblizajg mtode pokolenia do muzyki ludowej w oryginalnym ujeciu przez
uzyskanie wysokich waloréw artystycznych.
Natomiast, uczestnicy odpowiadajgc na pytanie, jak oceniajg swoje umiejetnosci po zakonczeniu warsztatow
stwierdzili, ze rozwingli swoje kompetencje w wielu obszarach, takich jak:

e umiejetne wykorzystywanie wiedzy dotyczacej podstawowych kryteriow stylistycznych
wykonywanych utworow,

e przygotowanie do wspolpracy z innymi muzykami w roznego typu zespotach oraz w ramach innych
wspolnych prac i projektow, takze o charakterze multidyscyplinarnym,

e nabycie umiejetnosci akompaniowania soliScie (solistom) w roznych formacjach zespotowych,

e rozwini¢Cie wiedza na temat wlasciwego odczytania tekstu nutowego / dokumentacji, opanowania
pamieciowego, biegltego i pelnego przekazania materiatu muzycznego, zawartych w utworze idei i
jego formy,

e Opanowanie warsztatu technicznego potrzebnego do profesjonalnej prezentacji muzycznej i
pogtebiona §wiadomos$¢ problemow specyficznych dla danego instrumentu (intonacja, precyzja itp.),

e nabycie umieje¢tnosci — zdolnos¢ okreslania swoich mozliwosci, koncentracji, krytycznej refleksji,
uczenia si¢ 1 pracy w grupie i indywidualnej, dzielenia si¢ wiedza, odporno$¢ i umiejetnos¢ radzenia
sobie ze stresem, tworzenia pewnosci siebie,

o $wiadomos$¢ zasad etycznych, wlasnych atutow 1 stabos$ci, znajomosci
1 rozumienie podejs¢ do planowania 1 zarzadzania projektami,

e znajomos$¢ Srodowiska muzycznego w regionie.

Zrealizowano 86 godzin x 2 grupy = 172 godzin warsztatow (dziennik zajec)
Po zakonczonych warsztatach, uczestnicy (tj. 10 osoéb, czyli 100%) otrzymali certyfikaty LOWE
potwierdzajace rozwini¢cie lub nabycie umiejgtnosci oraz wiedzy w zakresie rozwijania §wiadomosci i

ekspresji kulturalnej.

» Warsztaty instrumentalne tutti: od lipca 2021 roku przeprowadzane byly warsztaty instrumentalne tutti
zespotu orkiestrowego. W kursie uczestniczyto 16 oséb. Zostaly one podzielone na grupy instrumentalne:
a) sekcje smyczkowa (osoby grajace na instrumentach strunowych smyczkowych); b) sekcje deta (osoby
grajace na instrumentach detych; c) sekcje tutti (wszystkie osoby grajace na instrumentach). Dzialania)

miaty na celu:
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a) stworzenie pelnego zespotu orkiestrowego z wszystkich uczestnikow warsztatow,

b) rozwijanie zamitlowania do gry w orkiestrze;

c) nauke pracy w grupie;

d) odczuwanie satysfakcji z realizowanych zadan artystycznych.

Aby osiggnac¢ jak najlepsze efekty, uczestnicy mieli mozliwo$¢ pracy nad utworami stylizowanymi naj
muzyce ludowej wybitnych polskich kompozytoréw: Michata Kleofasa Oginskiego, Wojciecha Kilara
oraz Witolda Lutostawskiego. Dodatkowo uczestnikom stworzono mozliwos¢ prezentacji scenicznej,

ktora stanowi rodzaj podsumowania nabytej wiedzy oraz umiejetnosci.

Podczas warsztatow tutti uczestnicy ksztattowali swoje umiejetnosci w zakresie:

. Praca nad ksztaltowaniem pigknej barwy dzwieku podczas gry
11.
12.

Wydano 16 certyfikatow.

Przygotowano uczestnikow do wystepu w finalowym koncercie, ktory odbedzie si¢ w drugiej potowie
grudnia 2021r.

Warsztaty artystyczne zrealizowane w ramach LOWE prowadzili wybitni specjalisci w swoich dziedzinach

tj. warsztaty w sekcji tanecznej prowadzone byty przez ekspertki na co dzien zwigzane artystycznie z

Zespotem Piesni 1 Tanca Uniwersytetu Jagiellonskiego Stowianki: dyrektorke Marte Wolff-Zdzienickg oraz

choreografke Ann¢ Gryszun, sekcji akompaniowat Jan Baciak. Sekcje wokalng Spiewu choralnego prowadzital

dyrygentka Aleksandra Boskovic - Rozak, za$ emisje glosu — wybitni solisSci muzyki operowej, Magdal

Poznanie i utrwalenie notacji muzycznej, w szczegdlnosci: wartosci nut i pauz, metrum, wysokos$ci
dzwigkow, znaki chromatyczne

Poznanie wspoétzaleznosci gloséw w utworach orkiestrowych

Czytanie nut ze zrozumieniem w zakresie umozliwiajagcym wykonanie a vista

Rozwijanie podstawowych umiejetnosci w zakresie techniki gry na instrumencie

Umiejetne wykorzystanie w grze podstawowych dla swojego instrumentu sposobow artykulacji,
agogiki, dynamiki oraz frazowania

Nauka samodzielnego strojenia swojego instrumentu

Wyczulenie na prawidtowa intonacj¢

Praca nad prawidlowa postawa podczas gry

Praca nad dbatoscig o puls oraz odpowiednig koncentracjg podczas gry zespotowej

Nauka umiejetnosci korygowania btedow
Nauka umiejetnosci wykorzystywania technologii informacyjnej i komunikacyjnej w zakresie

wskazanym przez trenerow

Zrealizowano 86 godzin warsztatow (dziennik zajg¢) w terminie od lipca do potowy listopada 2021
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Niedbata-Solarz (mezzosopran) oraz Stanistaw Duda (baryton), przy akompaniamencie Krzysztofa
Staniszewskiego. Za sekcje¢ orkiestrowa odpowiedzialni sg: dr Waldemar Gron oraz Aleksandra Rzany, a
poszczegodlne sekcje prowadzili Bartosz Dabrowski oraz Wioletta Synycja. Wszyscy uczestnicy mogli
rowniez pracowa¢ pod okiem rezyserki teatralnej - Dominiki Czarneckiej, ktéra oprdcz prowadzenia
warsztatow scenicznych z dykcji, recytacji oraz wymowy scenicznej, wyrezyserowata premierg koncertu. Nad
calym przedsiewzigeciem czuwa koordynator LOWE Dyrektor Zespotu Szkoét i Przedszkola im. ks. prof. J.
Tischnera w Domostawicach — Kazimierz Wojnicki.

Podczas warsztatow uczestnicy nabyli wiele nowych, cennych umiejetnosci. Mieli mozliwos$¢ obcowanial
z muzyka powazng i ludows, pracujac z wybitnymi fachowcami w wybranych dziedzinach. Ponadto zdobyli
wiedze teoretyczng oraz praktyczne umiejetnosci z zakresu emisji glosu, §piewu, tanca ludowego oraz grania
w orkiestrze. Wszyscy uczestnicy, tj. 45 osoby, na zakonczenie szkolenia otrzymali Certyfikaty)
potwierdzajace uczestnictwo w w/w warsztatach.

Odsetek 0sob dorostych (w ramach grupy docelowej) objetych wsparciem funkcjonujacego LOWE w tym
okresie rozliczeniowym wynosi 174 osob, tj. 87 %, 0sob ktore nabyly lub rozwinety swoje kompetencje

kluczowe.

3. Szczegotowy opis wykonania poszczegdlnych dziatan (opis powinien zawiera¢ szczegétowsa informacje o zrealizowanych dziataniach
zgodnie z umowg, z uwzglednieniem stopnia oraz skali ich wykonania, a takze wyjasni¢ ewentualne odstepstwa w ich realizacji; w opisie]
nalezy przedstawi¢ réwniez informacje o wktadzie osobowym i wktadzie rzeczowym zaangazowanym w realizacje grantu)

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb spolecznosci lokalnej w zakresie aktywnosci

edukacyjnej oraz rozwoju kompetencji kluczowych osob dorostych zostata okreslona luka kompetencji
kluczowych w oparciu o indywidualne potrzeby osob ankietowanych, dostrzezone zostaly bariery w dostepie
do edukacji dorostych mieszkancéw naszego regionu. Na tej podstawie zostaly sprofilowane dziatania
edukacyjne LOWE, adekwatnie zaplanowane oferty edukacyjne, dopasowane do potrzeb osob dorostych.
Diagnoza umozliwita lepsze poznanie spotecznosci lokalnej jej specyfiki, potrzeb, zasobow i problemow.
Dzicki tym informacjom mozliwe bylo pozyskanie partnerow i sojusznikow do dzialania, a takze
wykorzystanie potencjatu lokalnego, a co za tym idzie — zaktywizowanie S$rodowiska. Dzigki
skoordynowanym dziataniom instytucji i organizacji wchodzacych w sktad partnerstwa na rzecz wspierania
LOWE, precyzyjnej diagnozie lokalnej spoteczno$ci i nowoczesnym indywidualnym programom
szkoleniowym, mieszkancy zyskali miejsce pozwalajace na state doskonalenie umiejetnosci i kompetencji
kluczowych, rozwdj osobisty, spoteczny 1 zawodowy oraz aktywizacje obywatelskg na rzecz spolecznosci
lokalnej. Przeprowadzona diagnoza pozwolita dostrzec lokalne problemy dorostych mieszkancow, ktore
stanowig dla nich rzeczywiste utrudnienie w ksztatceniu ustawicznym. Diagnoza pozwolita okresli¢ luki
kompetencyjne w Gminie Czchéw i Zakliczyn, a takze zakres potrzeb kompetencyjnych, odpowiadajacy

specyficznym lokalnym potrzebom dorostych mieszkancow obu gmin.,
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Na podstawie przeprowadzonej diagnozy zostat opracowany harmonogram i plan szkolen z okres$long
liczba godzin, dostosowany do potrzeb danej grupy szkoleniowej. Opracowany zostat budzet projektu LOWE
7 uwzglednieniem cen rynkowych na podstawie przeprowadzonego rozeznaniu rynku, zapytania ofertowego.
Szkolny Koordynator LOWE powotat do wspotpracy i petnienia funkcji Administratora projektu LOWE dwie
0soby. Z administratorami zostaly podpisane umowy zlecenie, W Ktorych okreslono podziat i zakres|
obowigzkow. Pierwszym Administratorem projektu LOWE zostata gh. ksiggowa ZSiP w Domostawicach,
odpowiedzialna za plan finansowy LOWE, ksi¢gowanie, przelewy, ptatnosci z kontrahentami, rozliczenia
finansowe otrzymanych srodkow w ramach grantu, sprawozdania finansowe przesytane co miesigc do Gminyj
Czchow. Drugim Administratorem projektu LOWE jest wicedyrektor ds. organizacyjnych szkoty, jego
gtownym zadaniem jest koordynacja wszystkich realizowanych dziatan w ramach LOWE, szkolen, kursow,
warsztatow. Konstruowanie umow zlecen dla treneréw, zleceniobiorcow, czuwanie nad calo§ciowym planem
finansowym, harmonogramem szkolen. Jest to osoba odpowiedzialna rowniez za kontakty z Gming Czchow,

za promocj¢ zadania oraz za kontakty z Grantodawca ,,OIC Poland” w Lublinie.

Po skonstruowaniu planu dziatan, harmonogramu i tematyki szkolen, kurséw, warsztatbw w ramach|
LOWE, zostala wybrana kadra Treneréw LOWE (z zachowaniem procedur zaméwien publicznych tj.
zapytania o ceng, rozpoznania cenowego). Z wybranymi trenerami zostaty podpisane umowy na prowadzenie
kursoOw 1 szkolen o okreslonej tematyce. Trenerzy prowadzacy zajgcia to glownie specjalisci w danej
dziedzinie szkoleniowej oraz nauczyciele naszej szkoty. Uczestniczgca w projekcie kadra nauczycielska
zyskata nowe doswiadczenie zawodowe, stala si¢ bardziej rozpoznawalna réwniez poza lokalnym
srodowiskiem. Zakres obowiazkoéw kazdego trenera okre§lony zostal w umowie zlecenie. Trenerzy
zobowigzani zostali rOwniez do wzigcia udziatu W panelu szkoleniowym okre§lonym i1 proponowanym przez

Grantodawce ,,OIC Poland” w Lublinie.

Promocja LOWE

Grantobiorca podjat dziatania promocyjne i informacyjne na temat Grantu oraz realizowanych kursow,
szkolen i warsztatow. Informacje na temat LOWE znajdujg si¢ na stronach internetowych, Facebooku Zespoh|
Szkot 1 Przedszkola w Domostawicach oraz na stronie Gminy Czchéw i Zakliczyn, a takze stronach
internetowych naszych Partnerow. Informacja o realizacji projektu LOWE byta rowniez przekazywana przez
radio RDN Matopolska. W szkole rozwieszone zostaly plakaty informujace o dziataniach LOWE oraz
promujace realizowane szkolenia, kursy i warsztaty. Wszystkie dokumenty, materiaty promocyjne, pisma,
informacje, ulotki, certyfikaty, umowy, pisma urz¢dowe itp. Opatrzone sg znakiem Funduszy Europejskich,
barwami RP i znakiem Unii Europejskiej z adnotacja, iz Projekt wspotfinansowany jest ze srodkow Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. We wszystkich pomieszczeniach w ktorych

realizowane sg zajgcia Wywieszone sa plakaty informujace o projekcie. Drzwi biur administracji i ksiggowosci
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opatrzone sg informacja; Biuro Projektu LOWE — Domostawicka Akademia Umiejetnosci- realizowanego w
ramach projektu: ,,modeLOWE Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji dla obszarow zdegradowanych
1 dewaloryzowanych. Edycja II”. Beneficjenci zadania informowani sa, ze projekt uzyskal dofinansowanie

z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

e Kurs na przewodnika po okolicach Gminy Czchow i Czchowie:

Respondenci podczas diagnozy potrzeb zwrdcili uwage, iz zarowno gmina Czchow, jak i Zakliczyn
posiadaja wiele atrakcji turystycznych (zabytkowe budowle, ruiny, koscioty, cmentarze, ciekawostki
architektoniczne, miejsca pamieci, malownicze krajobrazy doliny Dunajca, zalewu, lasy, parki). Dyskutanci
podkreslili, ze zajecia z zakresu ksztattowania umiejetnosci w zakresie lokalnego przewodnictwa
turystycznego na pewno wzbudzilyby duze zainteresowanie i potrzeb¢ poznania lokalnej historii, a moze
komu$ pomoglyby zyska¢ nowa, ciekawa prace. Dlatego tez, zgodnie z oczekiwaniami zostat
zorganizowany kurs na przewodnika po okolicach Gminy Czchow i Czchowie. W programie szkolenia
znalazty si¢ tematy z zakresu historii samego Czchowa oraz catej gminy Czchéw ze szczegdlnym
uwzglednilem miejsc, ktére warto pokazaé turystom i ktore uatrakcyjniajg pobyt. Celem szkolenia byto
zachecanie co najmniej 15 oséb do bycia lokalnym ,,opowiadaczem” poprzez uczestnictwo w kursie na
przewodnika po okolicach gminy Czchow i Czchowie. Od czerwca 2021 MOKSIR w Czchowie rozpoczat
realizacje kursu przewodnika (,,Jlokalny opowiadacz”) Kurs obejmowat zajecia praktyczne i teoretyczne.

W czasie zaje¢ teoretycznych uczestnicy poznali histori¢ regionu, zrozumieli, jak rézne wydarzenia
historyczne wplyngly na obecng sytuacje zabytkow, urbanistyki i pamigtek. Zapoznali si¢ z wymogami
wspotczesnego turysty, co z perspektywy osoby zwiedzajacej jest atrakcyjne 1 warte jego uwagi. W zajeciach
plenerowych uczestnicy kursu udali si¢ w teren, aby przej$¢, zobaczy¢ i pozna¢ obecne miejsca odwiedzane
przez turystow i w czasie drogi pozna¢ ciekawostki i informacje, ktore warto przekaza¢. W rozmowach
poprzedzajacych zajecia kandydaci wyrazani che¢ poznania historii i zasad oprowadzania turystow, a swoje
umiejetnosci i wiedze w zakresie przewodnictwa oceniali na poziomie podstawowym. Oczekiwali, ze
podczas zaje¢ poszerza swoja wiedze historyczng i ekonomiczng oraz beda potrafili spojrze¢ na gming przez
pryzmat turysty, popoznaja nieznane im jeszcze miejsca na terenie gminy. Sami przyznali, ze slabo znajg
szlaki piesze 1 ciekawostki zwigzane z zabytkami.

Na zakonczenie szkolenia wszyscy uczestnicy wypehili ankiet¢ oceniajaca nabycie kompetencji i
oceniajace zajecia.

Uczestnicy jednoglo$nie stwierdzili, ze zajecia byly profesjonalnie przygotowane i prowadzone. Uczestnicy
kursu nabyli nowe umiej¢tnosci, kompetencje i poznali histori¢ lokalng.

W ramach zaplanowanych dzialan przeprowadzono nastepujqce zajecia:

e Historia Czchowa, Zakliczyna oraz Melsztyna na tle historii Polski.
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e Powstanie i rozwo6j Czchowa i Zakliczyna. Zamek na Melsztynie i Czchowie — podobienstwa.

e Uktad urbanistyczny obu miast w powigzaniu z warunkami geograficznymi.

e Architektura — miejskie budowle sakralne i $wieckie. Przemiany architektoniczne zamku w
Czchowie, wladze administracyjne na zamku i w miastach — Czchéw miastem krolewskim,
Zakliczyn moznowtadczym. Ludnos¢ — osadnictwo.

e Kultura 1 sztuka, religia i ko$cioty w regionie, muzea.

e Religia i koScioty,

e Poczatki osadnictwa w Dolinie Dunajca oraz Dolina Dunajca wspotczesnie.

e Zagadnienia gospodarcze i typograficzne z zakresu turystyki.

e Mectodyka prowadzenia wycieczek, wspotczesna turystyka, zajecia praktyczne — zwiedzanie okolicy,
trasa krajoznawczo przyrodnicza.

e Zagadnienia gospodarcze z zakresu turystyki, praca z turysta zagranicznym,

e Marketing w turystyce.

Zajecia realizowane byty przez lokalnego Partnera w ramach podpisanego porozumienia partnerskiego.
Zajecia odbywaty si¢ w budynku Miejskiego Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Czchowie w budynku
,,Kino BASZTA” w Czchowie ul. Rynek 12, 32-860 Czchéw. Trenerzy prowadzacy zajecia to: p. Ewa
Jednorowska - emerytowana nauczycielka historii, autorka pracy magisterskiej pt. Czchow w wiekach
srednich. Cztonkini Stowarzyszenia "Klucz" dziatajacego przy Zakliczynskim Centrum Kultury. Realizatorka
wielu projektow z zakresu edukacji kulturalnej, takich jak cykl Majéwek Historycznych m.in. w Zakliczynie,
Lustawicach, Melsztynie i Domostawicach, wspottworczyni serialu "Zakliczynska e-powies¢". Wspotautorka
ksigzki pt. Malgorzaty Doroty Libusze Opowiesci Fantastyczne z Doliny Dunajca.

P. Janusz Flakowicz, ktory z turystykg zwigzany jest zawodowo od 1985 roku, kiedy to uzyskal panstwowe
uprawnienia pilota wycieczek. Od 1981 roku jest cztonkiem Polskiego Towarzystwa Turystyczno
Krajoznawczego i posiada uprawnienia Przodownika Turystyki Gorskiej (leg. Nr 6840) w/w towarzystwa.
Obecnie $wiadczy takze ustugi przewodnickie na terenie Beskidow (uprawnienia nr PGB/27/04), oraz posiada
aktualne licencje: Babiogorskiego, Gorczanskiego, Magurskiego 1 Pieninskiego Parku Narodowego. Jest
rowniez instruktorem Nordic Walking 1 organizatorem Imprez na Orientacj¢ oraz animatorem Turystycznych
Imprez na Orientacj¢. Jako opiekun Szkolnego Kota Krajoznawczo Turystycznego ,,Compass” od 2001 roku
jest organizatorem Sztafety Pamigci Lowczowek — Zakliczyn oraz innych imprez biegowych i rekreacyjnych
(Bieg ,,Tropem Wilczym”, Zakliczynski Triathlon Turystyczny i inne). Posiada wieloletnie doswiadczenie

W organizacji i prowadzeniu wycieczek szkolnych i zakladowych po Polsce i1 Europie)

P. Kazimierz Dudzik (wieloletni Dyrektor Zakliczynskiego Centrum Kultury w Zakliczynie, przewodnik po

Czchowie) oraz Dorota Kwiecinska Nosek - konserwator freskow czchowskiego ko$ciota.
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Uczestnicy warsztatow (15 osob) otrzymali certyfikaty LOWE, potwierdzajace uczestnictwo i ukonczenie

kursu na przewodnika.

Warsztaty dla orkiestry kameralnej przy Ochotniczej Strazy Pozarnej w Zlotej i orkiestry

Z przeprowadzonej diagnozy potrzeb wynikato, Zze istnieje potrzeba zorganizowania warsztatOw
muzycznych dla orkiestr dziatajacych przy OSP w Ziotej oraz Biskupicach Melsztynskich, orkiestry z
duzym zaangazowaniem przystapity do projektu LOWE. Przed rozpoczgciem warsztatow muzycznych
przeprowadzono akcje promocyjng (rekrutacj¢). Do projektu przystapito 30 osob (dwie grupy po 15 oséb
OSP Ztota i OSP Biskupice Melsztynskie). Przygotowano plakaty, ulotki materiaty promocyjne na strony
internetowe oraz notatki dla mediow spotecznosciowych. Po zgromadzeniu niezbg¢dnej dokumentacji
przystapiono do realizacji warsztatdw muzycznych, warsztaty trwaty dla OSP w Ztotej od 04 maja 2021r.
do 29 lipca 202 1r. Natomiast dla OSP w Biskupicach Melsztynskich od dnia 01 sierpnia do 29 pazdziernika
2021r. Zajecia prowadzone byty przez specjaliste z zakresu muzyki, wykwalifikowanego trenera, czynnego
muzyka, instrumentaliste, pedagoga Szkoty Muzycznej I st. w Domostawicach. Zrealizowano 35 godz. dla
jednej grupy - 10 godz. zajec teoretycznych oraz 25 godz. zajec praktycznych.

W ramach zaplanowanych dziatan przeprowadzono nastepujgce zajecia:

Zajecia realizowane byly przez lokalnego Partnera w ramach podpisanego porozumienia partnerskiego,

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Czchowie w ramach podpisanego partnerstwa w LOWE. Warsztaty

kameralnej przy OSP Biskupicach Melsztynskich:

Omoéwienie budowy instrumentdw detych, nauka samodzielnego strojenie instrumentow,
wydobywanie dzwickow, dostosowanie brzmienia do poszczegdlnych muzykoéw grajacych w zespole.
Historia powstania de¢tej muzyki kameralne;.
Wybor repertuaru muzyki popularnej 1 klasycznej realizowanego podczas warsztatow.
Rozczytywanie utwordow z podziatem na poszczegolne sekcje.
Omowienie podstawowych zasad muzycznych oraz elementow dziela muzycznego z uwzglednieniem|
dynamiki i artykulacji.
Praca z wykorzystaniem metronu, omawianie zalezno$ci pomiedzy poszczegdlnymi sekcjami wj
utworze.
Interpretowanie gry na instrumentach tre$ci programowych i charakter utworu, wyrazenie wtasnych
€Mmocji poprzez gre na instrumencie.
Ksztaltowanie umiejetno$ci gry zespotowej, zajecia integracyjno — muzyczne rozwijajace

umiejetnos¢ pracy w grupie i zespole, zabawy muzyka.
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odbywaly si¢ w remizach strazackich przy Ochotniczej strazy Pozarnej w Zlotej oraz Biskupicach
Melsztynskich, w terminie:

e W OSP Ztota od dnia 04.05.2021r. do 29.07.2021r. (35 godz.)

e W OSP Biskupicach Melsztynskich od dnia 01.08.2021r. do 29.09.2021r. (35 godz.)
Trener prowadzacy zajecia to; p. Dabrowski Bartosz (Absolwent Akademii Muzycznej w Krakowie,
pedagog, muzyk instrumentalista, kameralista, kierownik sekcji detej w SM I st. w Domostawicach).
Uczestnicy warsztatow muzycznych ¢wiczyli na wlasnych instrumentach muzycznych oraz instrumentach
nalezacych do orkiestry kameralnej, dziatajacej przy OSP w Zlotej i Biskupicach Melsztynskich. Materiaty
szkoleniowe byly przygotowywane kazdorazowo zgodnie z harmonogramami zaj¢¢ przez trenerow
szkolenia i rozdawane uczestnikom warsztatow.
Optymizm i zaangazowanie prowadzacego zachg¢cal do nauki i ¢wiczen. InstrumentaliSci przed
rozpoczeciem warsztatow ocenili swoje umiejgtnosci na poziomie dostatecznym i dobrym. Wyrazali
nadzieje na rozszerzenie wiadomos$ci z zakresu zagadnien muzycznych i technik gry na instrumentach
detych. Na zakonczenie szkolenia uczestnicy jednoglos$nie stwierdzili potrzebe takich warsztatow dla
edukacji, rozwoju oraz integracji cztonkow orkiestry. Na pytanie jak oceniaja swoje umiejetnosci po
warsztatach uczestnicy odpowiedzieli, ze zdecydowanie si¢ podniosty, rozwingli swoje zmysty muzyczne,
nabyli umiejetnosci samodzielnego rozczytywania nut, poznali mozliwos¢ samodzielnego strojenia
instrumentdw, wydobywania czystych dzwigkow, rozczytywanie catych partii utworu. Wielkim
1 wspaniatym przezyciem bylo poznanie pelnej charakterystyki utworéw muzycznych, takich jak melodyka,
harmonika, dynamika, agogika.
Uczestnicy warsztatow 30 osob otrzymato certyfikaty LOWE, potwierdzajace uczestnictwo w warsztatach 1
nabycie podniesienie kompetencji kluczowych. Ponadto, podczas spotkania podsumowujacego projekt,

uczestnicy warsztatow zaprezentowali swoje umiejgtnosci.

e Kurs pierwszej pomocy:

W opinii respondentow podczas przeprowadzanej diagnozy wynikato, ze wrecz tragiczng w dostownym
znaczeniu — luke kompetencyjna stanowi brak wiedzy na temat szeroko rozumianego bezpieczenstwa, a takze|
udzielania pierwszej pomocy. Bezposrednie sgsiedztwo rzeki Dunajec oraz ruchliwych drog stanowi
olbrzymie zagrozenie nie tylko dla mieszkancow, a umiejetno$¢ niesienia pomocy, a takze unikania
potencjalnego niebezpieczenstwa jest bardzo pozadang kompetencja, ktorg nalezy ksztattowac. Dlatego
organizujgc kurs pierwszej pomocy mieliSmy na celu podniesienie kompetencji z zakresu wiedzy na temat
szeroko rozumianego bezpieczenstwa, a takze umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy. Kazdy cztowiek

ma w obowigzku udzieli¢ osobie poszkodowanej pomocy. Jednakze strach przed btgdem jest powodem, dla
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ktorego swiadkowie rezygnuja z jej udzielania. Dlatego tez uczestnicy biorgcy udziat w kursie mogli
zwigkszy¢ swoja Swiadomos¢ tego, jak wazna jest kazda, nawet najmniejsza pomoc, bo to wtasnie od niej w
duzej mierze zalezy zycie drugiego cztowieka.
Kurs odbywat si¢ w Remizie Ochotniczej Strazy Pozarnej w Biskupicach Melsztynskich. Przed
rozpoczeciem kursu przeprowadzono akcje promocyjng wydarzenia oraz nabor . Przygotowano plakaty, ulotki
i materiaty promocyjne na strony internetowe oraz notatki dla mediow spotecznosciowych. Po zgromadzeniu
niezbednej dokumentacji przystagpiono do realizacji szkolenia. W Kkursie udziat wzigto 45 os6b podzielonych
na 3 grupy po 15 0s6b w grupie. Szkolenie obejmowato zaréwno zajgcia praktyczne jak i teoretyczne.
Kazda grupa uczestniczyta w 20 godzinach szkolenia w terminie od 04 maja do 02 czerwca 2021r.
\W ramach zaplanowanych dziatan przeprowadzono nast¢pujgce moduty szkoleniowe:
e Pojecie i organizacja pierwszej pomocy,
e Postepowanie ratownicze w roznych przypadkach,
e Resuscytacja krgzeniowo oddechowa — wprowadzenie,
e Resuscytacja krazeniowo oddechowa osob dorostych: wentylacja, masaz serca, postepowanie]
ogoblne,
e Resuscytacja krazeniowo oddechowa dzieci i1 niemowlat: wentylacja, masaz serca,
postepowanie ogdlne,
o RKO- osoby dorostej, ¢wiczenia praktyczne,
Szczegotowo omawiano nastgpujace tematy:
v’ Zasady udzielania pierwszej pomocy,
v’ Postepowania przy zakrztuszeniu, urazach i nagtych stanach chorobowych,
v’ Etapy prowadzenia reanimacji,
v' Lancuch ratunkowy,
v Sposéb reagowania na potencjalne zagrozenia i niebezpieczenstwa istniejace w gospodarstwie
domowym, firmie czy Srodowisku lokalnym,
v' Powszechnie obowigzujace standardy, wskazane w najnowszych Wytycznych Europejskiej Rady
Resuscytacji.
Po zakonczonym kursie uczestnik nabyl, rozwinat, ksztattowal swoje kompetencje z zakresu pierwszej
pomocy i potrafi:
e potrafi racjonalnie zorganizowac prace w grupie;
e ma poczucie odpowiedzialnos$ci za zdrowie 1 zycie swoje 1 innych;
e wyjasnia zasady bezpiecznego postepowania w rejonie wypadku;

e potrafi wezwac odpowiednia pomoc;
e rozpoznaje stan bezposredniego zagrozenia zycCia,

e wyjasnia, jak nalezy udziela¢ pomocy w wypadku drogowym:;
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e zna podstawowe czynnos$ci zyciowe cztowieka, Swiadomos$¢, oddech, tetno 1 wie jak je sprawdzi¢;
e wymienia zagrozenia dla osoby nieprzytomne;j;

e potrafi udrozni¢ drogi oddechowe;

e uktada osobe nieprzytomng w pozycji bezpiecznej;

e potrafi wykona¢ samodzielnie resuscytacje kragzeniowo-oddechows;

e udziela pomocy osobie porazonej pradem, piorunem;

e wyjasnia, dlaczego duzy krwotok zewngtrzny 1 wewnetrzny 1 wstrzgs pourazowy zagrazajg zyciu;
e tamuje krwotok za pomocg opatrunku uciskowego;

e potrafi udzieli¢ pomocy przy omdleniu, ataku epilepsji, krwotoku z nosa;

e udziela pomocy przy ztamaniach i zwichnigciach;

e udziela pomocy przy zatruciach: pokarmowych, lekami, gazami, srodkami chemicznymi;

e potrafi opisa¢ dziatanie §rodkéw toksycznych na organizm cztowieka;

e zna skutki dziatania niskiej i wysokiej temperatury na organizm ludzki;

e udziela pomocy osobie poszkodowanej przy oparzeniu termicznym i chemicznym;

e potrafi opanowac stres w sytuacjach nagtych;

v’ uzasadnia znaczenie udzielania pierwszej pomocy;

v/ rozumie znaczenie bezpieczenstwa ratownika i osoby poszkodowanej w trakcie czynnosci

ratowniczych.

Materiaty szkoleniowe takie jak fantomy do ¢wiczen, sprzet pokazowy do resuscytacji udostepnita Ochotniczaj
Straz Pozarna w Biskupicach Melsztynskich. W czasie odbytych szkolen zorganizowano przerwy kawowe
oraz zimny bufet. Korzystano z ustug naszego Partnera Lokalnego tj. positki przygotowywane byly przez
Koto Gospodyn Wiejskich w Biskupicach Melsztynskich. Po zakonczonym kursie i praktycznym
sprawdzianie, jego uczestnicy otrzymali certyfikaty LOWE, potwierdzajace uczestnictwo w kursie oraz
nabycie umiejetnosci i wiedzy z zakresu pierwszej pomocy. 45 — 100 % oséb nabyto lub rozwingto
kompetencje kluczowe z zakresu kompetencji spotecznych i obywatelskich w formie kursu udzielania

pierwszej pomocy.

e Kurs plywania:

Analizujac mozliwosci ksztatcenia kompetencji kluczowych w diagnozie potrzeb stwierdzono, ze
doskonale mozna to robi¢, uprawiajgc sport, czy aktywnie spedzajac wolny czas. Respondenci stwierdzili, iz
wiele dobrego databy nauka ptywania, dlatego tez, idac za potrzebami srodowiska lokalnego zorganizowano
kurs ptywania, a biorac pod uwage tereny Gminy Czchow i Zakliczyn, ktére obfituja w niestrzezone miejscaj
wykorzystywane do kapieli tj. (rzeka Dunajec, Zalew Czchowski, wyrobiska pozwirowe, gdzie dos$¢ czgsto
dochodzi do utonigc, kapielisko Chorwacja w Jurkowie), zorganizowano kurs nauki ptywania celem ktorego
byto ksztattowanie kompetencji i umiejgtnosci bezpiecznego zachowania si¢ nad woda, a przede wszystkim

opanowania strasu, zachowania zimnej krwi i logicznego myslenia oraz spedzenia aktywnie wolnego czasu.
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Celem kursu bylo takze rozwijanie spotecznych zachowan, samodzielno$ci, odpowiedzialnosci za zdrowie
swoje 1 innych, wspotdzialania w grupie, tolerancji, niezalezno$ci, sumienno$ci, zdyscyplinowania,
systematyczno$ci, poszanowania mienia spotecznego.

Kurs odbywat si¢ na Basenie — Proszowki 365, 32-700 Bochnia. Zajecia z ptywania prowadzone byly przez
trzech treneroéw tj. ratownika wodnego WOPR, nauczyciela wychowania fizycznego ZSiP w Domostawicach
oraz dwoch wykwalifikowanych ratownikow zatrudnionych na Basenie. W szkoleniu wzig¢lo udzial
i ukonczylto kurs 35 0sob, podzielonych na basenie na 2 lub 3 grupy szkoleniowe w zaleznos$ci od obecnosci
uczestnikow w danym dniu na kursie. Kurs obejmowat 28 godz. szkolenia i realizowany byt od 09 lipca 2021r.
do 8 pazdziernika 2021r., zajecia odbywaly si¢ w kazdy pigtek w godz. od 17:00 do 19:00.

Tematy zaje¢ objete kursem ptywania to:
» Cwiczenia doskonalace orientacj¢ podwodng — zanurzenia glowy, otwieranie oczu, wydechy do

wody,

Nauka wyczuwania sity wyporu wody,

Opanowanie lezenia na piersiach i plecach w wodzie z wykorzystaniem przyborow,
Nauka $lizgu na piersiach,

Nauka $lizgu na grzbiecie,

Poslizg na piersiach potaczony z nauka pracy konczyn dolnych (NN),
Poslizg na grzbiecie potaczony z naukg pracy ruchow (NN),

Nauka ruchéw konczyn dolnych w stylu grzbietowym,

Doskonalenie poslizgu na grzbiecie i pracy (NN) w stylu grzbietowym,
Ocena pracy NN w stylu grzbietowym na dystansie 25 m z deska,
Nauka pracy konczyn gornych (RR) w stylu grzbietowym,

Koordynacja pracy ramion i nég w stylu grzbietowym,

YV V V V V V VYV V V VYV V VY

Doskonalenie poznanych elementow nauki ptywania,

Po zakonczonym kursie i praktycznym zaprezentowaniu nabytych umiejetnosci, uczestnicy tj. 39 osob 100%
otrzymali certyfikat LOWE potwierdzajace rozwinigcie lub nabycie umiejg¢tnosci oraz wiedzy w zakresie

rozwijania §$wiadomosci 1 ekspresji kulturalnej w formie zaje¢ z obszaru doskonalenia umiejetnosci ptywania.

e Warsztaty dla Zespolu Artystycznego Malopolska — warsztaty taneczne, woklane, chéralne,
instrumentalne (sekcja smyczkowa, deta, tutti — orkiestra):
Ksztattowanie kompetencji z zakresu $wiadomosci 1 ekspresji kulturalnej w formie warsztatow,
woklanych, scenicznych, tanecznych, choéralnych i instrumentalnych byto zatazeniem projektu LOWE.

Stworzenie mozliwosci rozwoju umiejetnosci spotecznych, kulturowych i organizacyjnych o zasiggu

ponadlokalnym. Istota tego projektu byto odkrywanie kultury miejscowej, upowszechnianie jej oraz wymiana
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doswiadczen z innymi jednostkami kultury, dzigki czemu Zespo6l Artystyczny ,,Malopolska” bedzie petnit
funkcje ambasadora kultury. Uczestnicy poprzez udziat w organizowanych wydarzeniach, takich jak koncerty,
festiwale oraz nawigzanie wspotpracy z innymi zespotami, a takze ze szkotami 1 instytucjami kultury beda
mogli nie tylko poznaé¢ polskg muzyke i kulture ludowa, ale takze bedg mieli mozliwo$¢ aktywnego
uczestnictwa w jej wykonywaniu i rozpowszechnianiu.

Lokalna spotecznos¢ przejawia wiele talentéw artystycznych, na rozwoj ktorych nie mogg sobie pozwolié
z powodu braku dostgpu do centrow kultury i realizacja tego projektu jest odpowiedzig na te potrzeby oraz
niejednokrotnie spelnieniem marzen. Projekt LOWE pozwala na nabycie i doskonalenie umiejetnosci
artystycznych oraz rozwoj osobisty kazdego czlonka zespotu. Konsekwentnie realizowane jest gtéwne
zatozenie projektu, ktorym jest zaprezentowanie lokalnej spotecznosci kultury regionalnej oraz wyzszej, ale
takze Swiadome w niej uczestnictwo 1 wspottworzenie jej. Uczestnicy regularnie zdobywaja nowe
umiejetnosci 1 rozwijaja te juz nabyte oraz nawigzujg kontakt z innymi uczestnikami. Ma to z kolei wplyw
na wzrost poczucia pewnosci siebie, rozwdj zainteresowan, stymulowanie procesdw wyobrazni i tworczego
dziatania oraz relacje spoleczne i poznanie nowych mozliwosci na efektywne spedzanie czasu wolnego. Za
sprawag wszystkich tych czynnikow trenerzy przygotowali silng grupe uczestnikow i animatorow lokalnej
i regionalnej kultury, tworzonej na bardzo wysokim i profesjonalnym poziomie. Uwidacznia si¢ to poprzez
wysokie zaangazowanie lokalnej spolecznosci w uczestniczenie w projekcie we wspoOlpracy
z instruktorami, ktorzy od lat odnoszg sukcesy w podejmowanych przez siebie dziataniach.

Dziatalno$¢ Zespotu Artystycznego ,,Matopolska” z zatozenia jest projektem przewidzianym na wiele
lat dzialalnos$ci. Cotygodniowe warsztaty LOWE sa odpowiedzia na potrzeby lokalnej spotecznosci
w zakresie odkrywania kultury miejscowej poprzez zapoznawanie si¢, opracowywanie oraz interpretacje
starannie dobieranego repertuaru, dopasowanego do mozliwosci uczestnikow projektu. Zajecia
przygotowywaty takze do zadan zwiazanych z upowszechnianiem kultury — pierwsze owoce wspdlnej pracyj
bedzie mozna ustysze¢ 1 zobaczy¢ podczas uroczystego przedstawienia, ktore planuje si¢ na druga potowe
grudnia 2021 roku.

e \Warsztaty taneczne, wokalne, sceniczne, chéralne
Stworzenie Zespotu Artystycznego Matopolska oraz realizowane w ramach projektu LOWE warsztaty staty|
si¢ odpowiedzig na zapotrzebowanie spotecznosci lokalnej.
Warsztatow odbywaly si¢ w budynku Zespotu Szkoét i Przedszkola w Domostawicach, uczestnicy nabywali
wiedze, ksztaltowani umiejgtnosci wokalne, taneczne, teatralne realizujac nastepujacy program:
- zdobywali podstawowa wiedzg i umiejetnosci w zakresie rytmiki: marsz ¢wierénutowy, bieg 6semkowy,
podskoki, potnuty i cale nuty grupy o6semkowe 1 szesnastkowe realizowane wykonywane ruchem z

zastosowaniem metody J.J. Dalcroze'a i C. Orffa
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- poznawali elementy i techniki tanca klasycznego: pozycje stop: 1, II, VI; pozycje rak: przygotowawcza, I,
I11, 11; demi plie, releve, battement tendus, battement jette, grand plie, passe par terre, rond de jambe, fondu
charakterystyczne, saute w VI, i i II pozycji stop, obroty chaine, praca glowy podczas obrotow
- ¢wiczyli polskie tance narodowe;
KRAKOWIAK - cwat — krok podstawowy, krok kulawy, krok obrotowy, krok hotubcowy, krok
ozdobny, figury w obrebie pary: kaszka.
POLONEZ - krok podstawowy
OBEREK - ¢wiczenia przygotowawcze do kroku podstawowego
- tance charakterystyczne:
POLKA — krok podstawowy tanczony w przdd, w tyl, w obrocie z praca glowy
WALC — krok podstawowy tanczony w przod i w tyt oraz w obrocie
- realizacja ruchowa piosenek
- Improwizacja
- elementy ruchu scenicznego
- choreografia i ruch sceniczny do spektaklu ,,0d Krakowa goscie jada”
Po zakonczonym warsztatach wokalnych, tanecznych, scenicznych wszyscy uczestnicy 29 osob 74% os6b
ktore wyrazily cheé uczestnictwa w warsztatach, 29  otrzymato certyfikaty LOWE, potwierdzajace

rozwinig¢cie lub nabycie umiejetnosci oraz wiedzy w zakresie rozwijania $wiadomosci i ekspresji kulturalne;.

Polska muzyka ludowa jest $§wiadectwem wielo$ci grup etnograficznych sktadajacych si¢ na nardd
polski. Zmiany spoteczno-kulturowe ostatnich dziesigcioleci i globalizacja postawily przed edukacjg nowe
wyzwania, zwigzane m.in. z projektowaniem dziatan chronigcych, kultywujacych oraz promujacych kulture
i sztuke tradycyjna. Dawniej polska tradycyjna muzyka ludowa, a zwlaszcza Spiew postrzegana byta jako|
7rodto odnowy kultury muzycznej 1 narodowej, zajmowata wazne miejsce w programach nauczania dla szkof
ogolnoksztatcagcych. Na w/w warsztatach chcieliSmy szerzy¢ t¢ ide¢ waloryzowania, upowszechniania i
popularyzowania kultury ludowej, uznajac ja za jeden z wazniejszych czynnikéw podtrzymujacych polska|

kulture.

e Warsztaty instrumentalne; sekcja deta, smyczkowa, orkiestra tutti
Od lipca 2021 r. rozpoczeliSmy realizacje cyklu warsztatow instrumentalnych, orkiestrowych w Zespole Szkof
i Przedszkola w Domostawicach, realizacj¢ warsztatow muzycznych sekcji detej, smyczkowej oraz orkiestryj
tutti dla Zespotu Artystycznego Malopolska, warsztaty trwaty do potowy listopada 2021r.

Muzyka, nauka gry na instrumentach oraz wykonawstwo polskiej muzyki ludowej byty tematem przewodnim.
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Uczestnicy z wielkim zapatem i uwagg stuchali oraz przyswajali wiedze¢ przekazywang przez prowadzacych.
Poznawali polski folklor i polskag muzyke ludowa — tance stylizowane. Atmosfera, pomimo obowiazujacego
rygoru sanitarnego byta bardzo dobra, a wiedza, ktorg zdobyli uczestnicy motywowata ich w dalszym ciagul
do dziatania i rozwijania swojej muzycznej pasji. Nad caloscig czuwali trenerzy mgr Bartosz Dabrowski, mgr
Aleksandra Rzany, mgr Wioletta Synycja oraz dyrygent dr Waldemar Gron, wysokiej klasy specjalisci, czynni
muzycy pedagodzy SM I st. w Domostawicach. Trenerzy omawiali, pokazywali i ttumaczyli zagadnienia
zwigzane z polska muzyka ludowg oraz z gra na instrumentach.

Pod okiem wykfalifikowanej kadry uczestnicy zdobywali wiedze z zakresu:

e Instrumentaciji,

e Pracy z partytura,

e Pracy z metronomem,

e Praktycznych zagadnien intonacyjnych,

e Analizy materialow nutowych i audiowizualnych,

e Nauki stylowej gry muzyki folklorystycznej i ludowej

e Poznania i utrwalenia notacji muzycznej, w szczegdlnosci: warto$ci nut i pauz, metrum, wysokosci
dzwigkow, znaki chromatyczne,

e Poznania wspoétzaleznos$ci gtosow w utworach orkiestrowych,

e (Czytania nuty ze zrozumieniem w zakresie umozliwiajacym wykonanie a vista,

e Rozwijania podstawowych umiejetnosci w zakresie techniki gry na instrumencie,

e Umiejetnosci wykorzystania w grze podstawowych dla swojego instrumentu sposobow artykulacji,
agogiki, dynamiki oraz frazowania,

e Nauki samodzielnego strojenia swojego instrumentu,

e Wyczulenia na prawidtowg intonacje,

e Pracy nad prawidlowa postawa podczas gry,

e Pracy nad dbatoscia o puls oraz odpowiednig koncentracja podczas gry zespotowej,

e Pracy nad ksztaltowaniem pigknej barwy dzwigku podczas gry,

e Nauki umiejetnosci korygowania btedow,

e Nauki umiejetnosci wykorzystywania technologii informacyjnej i komunikacyjnej w zakresie
wskazanym przez treneréw (np. dokonuje nagran audio proby lub wiasnej gry w domu) do lepszego
przygotowania prezentacji muzycznej,

Po zakonczonym warsztatach instrumentalnych wszyscy uczestnicy 16 osob 100% otrzymali certyfikaty
LOWE potwierdzajace rozwinigcie lub nabycie umiejetnosci oraz wiedzy w zakresie rozwijania $wiadomosci

I ekspresji kulturalnej.
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Partnerstwo w LOWE:

Szkota bgdaca Lokalnym Osrodkiem Wiedzy i Edukacji podpisata Porozumienia wspotpracy z lokalnymi
instytucjami na rzecz ksztalcenia ustawicznego oséb dorostych w spotecznosci lokalnej LOWE.
Porozumienia partnerstwa i wspolpracy zostaty podpisane z:

Partnerem nr 1: Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Czchowie ul. Rynek 12, 32-860 Czchow NIP 869-
13-37-751 reprezentowanym przez Dyrektora MOKSIiR Elzbiete Ogiele.

Partnerem nr 2: Ochotnicza Straza Pozarng w Biskupicach Melsztynskich 137 A, 32-860 Czchéw
reprezentowang przez Prezesa Strazy Pozarnej Antoniego Krzyzaka.

Partnerem nr 3: Gming Zakliczyn ul. Rynek 32, 32-840 Zakliczyn, reprezentowang przez Burmistrza
Zakliczyna Dawida Chrobaka.

Partnerem nr 4: Zakliczynskim Centrum Kultury, ul. Rynek 1, 32-840 Zakliczyn, reprezentowanym przez
Dyrektora ZCK Kazimierza Dudzika.

Partnerem nr 5: Kolem Gospodyn Wiejskich w  Biskupicach Melsztynskich 137 A, 32-860 Czchéw
reprezentowanym przez Przewodniczaca Kota Gospodyn Krystyne Krzan.

Partnerem nr 6: Entuzjastami Usmiechu Stowarzyszeniem Pomocy Osobom Niepelnosprawnym
w Domostawicach, Domostawice 24, 32-860 Czchdéw, reprezentowanym przez Prezesa Stowarzyszenia
Kazimierza Wojnickiego.

Partnerem nr 7: Parafig Nawiedzenia Najswigtszej Maryi Panny w Domostawicach, Domostawice 74, 32-860
Czchow, reprezentowang przez Proboszcza ks. Marka Kadziotke.

\Wymienieni Partnerzy czynnie zaangazowali si¢ w dzialania na rzecz LOWE. Aktywizuja spoleczno$é
lokalng do udziatu w r6znych formach szkolen, kursow, warsztatow. Aktywnie promuja LOWE, sg wsparciem
w zakresie doradczym i merytorycznym. Czynnie biorg udzial w organizowaniu szkolen i kursow dla
spotecznosci lokalnej. Wspieraja aktywnie edukacje i samodzielne uczenie si¢ 0sob dorostych, a co za tym
idzie rozwdj kompetencji kluczowych i umiejetnosci spotecznych, a takze skutecznie przeciwdziatajg)

wykluczeniu spotecznemu réznych grup mieszkancow naszego regionu.

Podsumowanie:

Projekt LOWE cieszy si¢ w naszym $rodowisku duzym zainteresowaniem. Poprzez uczestnictwo
w zajeciach, a rowniez poprzez kontakty nieformalne z innymi uczestnikami, beneficjenci zdobyli nowe
Spojrzenie na proces uczenia sig, nabrali przekonania, ze proces ten ma ogromne znaczenie dla kazdego
cztowieka, a szczegdlnie — dla kogos, kto juz dawno jest poza systemem edukacji. Dlatego tez, rozwijanie Czy
nabywanie nowych kompetencji powinno sta¢ si¢ regula i towarzyszy¢ mtodym i nieco starszym ludziom.
Opracowujac harmonogramy kursow, szkolef, warsztatow chcieliSmy zwrdci¢ szczegdlng uwage na

samodzielne przygotowanie uczestnikow do rozwigzywania problemow, co jest dla kazdego czlowieka
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niezb¢dng kompetencja. Chcemy dazy¢ do osiagnigcia tego celu poprzez roznorodnos¢ warsztatow, szkolen|
ale tez — poprzez stawianie wymagan odnos$nie jako$ci przygotowania osobistego. Nabyte kompetencje,
umiejetnosci, wiedza, rozwini¢cie kompetencji 0sobistych, spotecznych i w zakresie uczenia sig,
nawigzywania osobistych i grupowych kontaktow z grupg, otwieramy naszych uczestnikow na poznanie
nowych umiejetnosci, a rownoczesnie uczymy ich postaw otwarto$ci, tolerancji wobec ich kolegow z grupy,
bez wzgledu na posiadang wiedze czy umiejetnosci.

Odsetek 0so6b dorostych (w ramach grupy docelowej) objetych w wsparciem funkcjonujgcego LOWE w tym
okresie rozliczeniowym wynosi 87%, osob grupy docelowej, ktorzy nabyli nowe lub rozwingli swoje
kompetencje kluczowe.

Nadmieni¢ nalezny, ze najwigksza przeszkoda w realizacji projektu w ramach LOWE byta pandemia
koronawirusa SARS-CoV-2 oraz zwigzane z tym obostrzenia. Niejednokrotnie terminy rozpoczynajacych sig
zaje¢ musialy ulec zmianie lub zostawaly juz w trakcie trwania kursow przesuwane w czasie. W tym
kontekscie obecna sytuacja miata duzy wpltyw na realizacje umow zwigzanych z projektem LOWE. Na chwilg
obecng nie mamy tego problemu i wszystkie zaplanowane dziatania, kursy, szkolenia, warsztaty zostaty

zrealizowane w 100 %.

4. Informacja o zrealizowanych szkoleniach w danym okresie rozliczeniowym (jesli dotyczy)(nalezy podaé nazwe szkolenia, termin
realizacji, liczbe zrealizowanych godzin, liczbe 0oséb w grupie w podziale na K i M).

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Lp. Liczba uczestnikéw szkolenia
Nazwa szkolenia Termin realizacji Rzha zri::;zi:wanych
& Kobiety Mezczyzni Ogotem
1 Kurs na przewodnika | 28.06.2021 r. — 30 godzin 13 2 15
21.09.2021r.
2 Warsztaty muzyczne | 04.05.2021 —
dla orkiestry 29.07.2021 35 godzin 7 8 15
kameralnej przy OSP
w Ztotej
3 Warsztaty muzyczne | 03.09.2021 — 35 godzin 5 10 15
dla orkiestry 29.10.2021

kameralnej przy OSP
w Biskupicach

Melsztynskich
4 Kurs pierwszej 04.05.2021 - 60 godz. 32 13 45
pomocy (3 grupy po | 02.06.2021
20 h) (trzech
trenerow)
5 Kurs ptywania 09.07.2021 - 28 godz. 31 8 39

08.10.2021

28



Fundusze

Europejskie Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita

Wiedza Edukacja Rozwdj

Warsztaty dla
Zespotu
Artystycznego
Matopolska —
warsztaty taneczne,

19.03.2021 -
12.11.2021

- Polska

140 godz.

Warsztaty dla
Zespotu
Artystycznego
Matopolska —
warsztaty chéralne,

19.03.2021 -
08.10.2021

50 godz.

14

19

Warsztaty dla
Zespotu
Artystycznego
Matopolska —
warsztaty wokalne
(emisja gtosu i
podstawy
scenicznej) (dwadch
trenerow)

19.03.2021 -
08.10.2021

100 godz.

15

20

Warsztaty dla
Zespotu
Artystycznego
Matopolska —
warsztaty z wymowy
scenicznej, dykgji,
recytacji,

19.03.2021 -
08.10.2021

60 godz.

15

20

10

Warsztaty dla
Zespotu
Artystycznego
Matopolska —
warsztaty
instrumentalne
sekcji detej

26.07.2021 -
08.11.2021

86 godz.

11

Warsztaty dla
Zespotu
Artystycznego
Matopolska —
warsztaty
instrumentalne
sekcji smyczkowej
(Trener 1)

26.07.2021 -
13.11.2021

86 godz.

12

Warsztaty dla
Zespotu
Artystycznego
Matopolska —
warsztaty
instrumentalne
sekcji smyczkowej
(Trener 1)

26.07.2021 -
16.10.2021

86 godz.

13

Warsztaty dla
Zespotu
Artystycznego
Matopolska —
warsztaty
instrumentalne tutti
dla orkiestry (razem
sekcja deta,
smyczkowa)

26.07.2021 -
09.11.2021

86 godz.

16

Ogoétem:

882 godzin

155

74

229

Uwagi

Kurs pierwszej pomocy realizowany byt w terminie od maja do czerwca 2021r. nie zostat jednak ujety w

sprawozdaniu nr II do 31 lipca 2021r. poniewaz pelna dokumentacja z realizacji w/w kursu zostala ztozona

przez trenera w miesigcu sierpniu 2021r.
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Liczba o0sob bioracych udziat w kursach, szkoleniach i warsztatach wykazana w tabela 4 ,,Informacja o
zrealizowanych szkoleniach w danym okresie rozliczeniowym?”, r6zni si¢ od liczby os6b wykazach w tabeli

,Luczestnicy projektu grantowego”, réznica wynika z tego, ze 55 0sob uczestniczylo w dwoch lub trzech
warsztatach.
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4a. Informacja o zrealizowanych szkoleniach w danym okresie rozliczeniowym (nalezy wskaza¢ nabyte kompetencje kluczowe,

sposob weryfikacji efektow ksztatcenia, liczba (%) uczestnikéw, ktorzy nabyli nowe kompetencije).

(1)

(2)

3)

(4)

Nabyte kompetencje kluczowe Sposdéb Liczba Liczba
weryfikacji | uczestnik | uczestniko
efektow ow w, ktorzy
Lp. ksztatcenia szkolenia | podwyzszy
Nazwa szkolenia li/ nabyli
nowe
kompetenc
je
kluczowe
L (l)(ku orI?cgir? rGZrenv;/r?Smka PO Nabyte/podniesione kompetencje kluczowe: Egzzer;%%;i 15 15

Czchow i Czchowie

1. Kompetencje osobiste i spoleczne oraz w zakresie
umiejetnosci uczenia si¢:

Nabyte umiejetnosci:

- samodoskonalenie w zakresie pokonywania przeszkod
i radzenia sobie ze zmianami,

- wyrazanie i rozumienie réznych punktow widzenia,

- zdolno$¢ 1 potrzeba odczuwania empatii,

- samodoskonalenie charakteryzujace si¢ samodyscyplina,
- wdrozenie nabytej wiedzy i umiejetnosci

w intra i interpersonalnych relacjach przewodnik —
turysta

- sposoby radzenia sobie ze stresem,

- pozytywne nastawienie na wspolne rozwigzywanie
problemow,

- umiejetnos¢ samooceny posiadanych umiejetnosei.

2. Kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia
informacji

Nabyte umiejetnosci:

- umiejetne identyfikowanie, rozumienie

1 wyrazanie uczu¢ i emocji w mowie,

- zdolnos¢ skutecznego komunikowania sig¢

i porozumiewania si¢ z innymi osobami, we wlasciwy
i kreatywny sposob,

- umiejetne porozumiewanie si¢ w mowie

w roznych sytuacjach komunikacyjnych,

-gotowos$¢ do krytycznego i konstruktywnego dialogu,
- uzywanie jezyka polskiego w sposob odpowiedzialny
spotecznie,

- umiejetne poszukiwanie, gromadzenie i przetwarzanie
informacji,

- formutowanie i wyrazanie wlasnych przekonan
popartych argumentami w przekonujacy sposob,
odpowiedni do kontekstu sytuacyjnego.

3.Kompetencje obywatelskie:

Nabyte umiejetnosci:

- radzenie sobie ze stresem i zmianami,

- wspotpraca w zespole,

- poszanowanie prywatnosci i godnosci innych oséb,
- umiejetnos¢ osiggania kompromisu.

przed kursem,
ankieta przed
i po kursie,
kwestionarius
z oceny
kursu.
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Nabyte/podniesione kompetencje kluczowe: Rozmowy z

Warsztaty muzyczne dla | | Kompetencje w zakresie §wiadomosci i ekspresji uczestnikami | 30 os6b | 30 oséb

orkiestry kameralnej kulturalnej ‘ przed .
Nabyte umiejgtnoscei: warsztatami,

przy OSP w Zlotej oraz | - wyrazanie siebie poprzez rozne $rodki wyrazu egzamin

przy OSP w Biskupicach artyStyczneg’,O,’. . . L praktyc_zny
- kreatywno$¢ i pielegnowanie zdolnosci artystycznych, po kursie,

Melsztynskich - gotowos¢ do autokreacji i ekspresji siebie przez sztuke, | kwestionarius
- zdolnos$¢ empatycznego wyrazania i interpretowania z oceny
doswiadczen i emocji kursu.

- wyrazanie i przekaz emocji w formie wokalnej,

- angazowania si¢ w procesy tworcze

2.Kompetencje w zakresie przedsigbiorczosci:

Nabyte umiejgtnosci

- umieje¢tnos¢ oceny mocnych i stabych stron samego

siebie, jak i podejmowanego dziatania,

- uswiadomienie potrzeby determinacji w kierunku

realizowanych celow,

- zdolnos¢ skutecznego komunikowania sig i

negocjowania z innymi osobami,

- radzenie sobie z ryzykiem $wiadome podejmowanie

decyzji,

-poznanie dodatkowego zrodta zarobkowania

3.Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
umiejetnosci uczenia si¢:

Nabyte umiejetnosci:

- samodoskonalenie charakteryzujace si¢ samodyscyplina,

- dzielenie si¢ nabyta wiedzg i umiejetnos$ciami,

- umieje¢tnos¢ samooceny posiadanych umiejgtnoscei.,

-zarzadzanie wilasng kariera zawodowa i interakcjami

spotecznymi,

-uczenie si¢ i praca w grupie,

- radzenia sobie ze stresem na scenie jak rowniez

rozumienia réznych sposobow przekazywania idei

miedzy tworca, uczestnikiem i publicznoscia,

- rozumienie wlasnej tozsamos$ci tworczej i dziedzictwa

kulturowego

4.Kompetencje obywatelskie:

Nabyte umiejetnosci:

- zdolnos¢ konstruktywnego porozumiewania si¢ w

réznych sytuacjach,

- radzenie sobie ze stresem,

- wspolpraca w zespole,

- poszanowanie prywatnosci

i godnosci innych oséb.

Kurs pierwszej pomocy . . . Rozmowy z
Nabyte/podniesione kompetencje kluczowe: uczestnikami 45 45
1.Kompetencjei obywatelskie przed kursem,
Nabyte umiejetnosci: ankieta przed
- zdolno$¢ konstruktywnego porozumiewania si¢ w i po kursie,
sytuacjach zagrozenia, kwestionarius
- wykazywanie si¢ tolerancja, empatia, z oceny
- radzenie sobie ze stresem i frustracja, kursu.

- podejmowanie wtasciwych decyzji co do sposoby
udzielania pomocy potrzebujacym,
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- zdolnos$¢ do efektywnego zaangazowania si¢ na rzecz
innych,

- poszanowanie warto$ci, prywatnosci i godnosci innych
0s0b,

- wspolpraca w zespole w sytuacjach zagrozenia zycia,

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

2.Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
umiejetnosci uczenia sig:

Nabyte umiejetnosci:

- zdobycie wiedzy i umiejetnosei z zakresu udzielania
pierwszej pomocy,

-, identyfikowanie mozliwosci oraz zdolnosci
pokonywania przeszkod,

-nabywanie, przetwarzanie i przyswajanie nowej wiedzy
oraz umiejetnosci,

- poszukiwanie i korzystanie ze wskazowek.

3.Kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia
informacji:

Nabyte umiejetnosci:

- umigj¢tne porozumiewanie si¢ w mowie w réoznych
sytuacjach komunikacyjnych, a w szczegélnosci w
sytuacjach zagrozenia,

- uzywanie jezyka polskiego w sposob odpowiedzialny
spotecznie.

4 Kompetencje w zakresie przedsigbiorczosci

Nabyte umiejetnosci:

- umieje¢tnos¢ podejmowania ryzyka w niebezpiecznych
sytuacjach,

- umieje¢tnos¢ oceny mocnych i stabych stron samego
siebie, jak i podejmowanego dziatania,

- us$wiadomienie potrzeby determinacji w kierunku
realizowanych celow.

Kurs plywania

Nabyte/podniesione kompetencje kluczowe:

1. Swiadomo$¢ i ekspresja kulturalna:
Nabyte umiejetnosci:
- wyrazanie do§wiadczen i emocji poprzez ruch.

2. Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos$é:

Nabyte umiejetnosci:

- umiejetnos¢ oceny mocnych i stabych stron samego
siebie, jak i podejmowanego dziatania,

- uswiadomienie potrzeby determinacji w kierunku
realizowanych celow.

3. Kompetencje osobiste i spoteczne i w zakresie uczenia
sie:

Nabyte umiejetnosci:

- radzenie sobie ze stresem,

- wspolpraca w zespole, tolerancja, asertywnose,

- poszanowanie prywatnosci i godnosci innych osob,

- zapewnienie sobie optymalnego zdrowia fizycznego i
psychicznego,

- dbatos¢ o zdrowy styl zycia,

- umiejetne nawigzywanie kontaktéw interpersonalnych.
- samodoskonalenie charakteryzujace si¢ samodyscypling,

Raporty,
ankiety przed
i po kursie.
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- umieje¢tno$¢ samooceny posiadanych umiejgtnoscei,
- efektywne zarzadzanie czasem,

- zdolno$¢ uczenia si¢ i pracy w grupie,

- skuteczne zarzadzanie interakcjami spotecznymi.

4.Kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia
informacji:

Nabyte umiejetnosci:

- zdolnos$¢ konstruktywnego porozumiewania si¢

w réznych sytuacjach,

- kontrolowanie swojego sposobu komunikowania si¢ i
wyrazania emocji.

- uzywanie jezyka polskiego w sposoéb odpowiedzialny
spotecznie.

Warsztaty taneczne
Warsztaty wokalne
Warsztaty sceniczne
Warsztaty chéralne

Nabyte/podniesione kompetencje kluczowe:

1. Swiadomo$¢ i ekspresja kulturalna:

Nabyte umiejetnosci:

- wyrazanie do§wiadczen i emocji poprzez muzyke, stowo
i taniec,

- wyrazanie do§wiadczen i emocji poprzez ruch.

2. Inicjatywnos¢ i przedsigbiorczosé:

Nabyte umiejetnosci:

- umieje¢tnos¢ oceny mocnych i stabych stron samego
siebie, jak 1 podejmowanego dziatania,

- u$wiadomienie potrzeby determinacji w kierunku
realizowanych celow.

3. Kompetencje osobiste i spoteczne i w zakresie uczenia
si¢:

Nabyte umiejetnosci:

- radzenie sobie ze stresem,

- wspolpraca w zespole, tolerancja, asertywnosc,

- poszanowanie prywatnosci i godno$ci innych o0sob,

- zapewnienie sobie optymalnego zdrowia fizycznego i
psychicznego,

- dbatos¢ o zdrowy styl zycia,

- umiegj¢tne nawigzywanie kontaktow interpersonalnych.
- samodoskonalenie charakteryzujace si¢ samodyscyplina,
- umiejetnos¢ samooceny posiadanych umiejgtnoscei,

- efektywne zarzadzanie czasem,

- zdolnos¢ uczenia si¢ i pracy w grupie,

- skuteczne zarzadzanie interakcjami spotecznymi.

4.Kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia
informacji:

Nabyte umiejetnosci:

- zdolno$¢ konstruktywnego porozumiewania si¢

w roznych sytuacjach,

- kontrolowanie swojego sposobu komunikowania si¢ i
wyrazania emocji.

- uzywanie jezyka polskiego w sposob odpowiedzialny
spotecznie.

Rozmowy,
raporty
trenera, ocena
szkolenia,
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Warsztaty - . . Rozmowy, 16 16
instrumentalne: sekcja Nabyte/podniesione kompetencje kluczowe: raporty

deta, smyczkowa, 1. Kompetencje w zakresie $wiadomosci trenera, ocena

orkiestra tutti i ekspresji kulturalne;j. szkolenia,

Nabyte umiejetnosci:

- wyrazanie siebie poprzez rdzne $rodki wyrazu
artystycznego,

- kreatywno$¢ i pielggnowanie zdolnoSci artystycznych,
- gotowos¢ do autokreacji i ekspres;ji siebie przez sztuke,
- zdolno$¢ empatycznego wyrazania

1 interpretowania do§wiadczen i emocji,

- wyrazanie i przekaz emocji w formie gry na
instrumentach de¢tych,

-rozumienie wlasnej tozsamosci tworczej i dziedzictwa
kulturowego,

- angazowania si¢ w procesy tworcze.

2.Kompetencje w zakresie przedsigbiorczosci:
Nabyte umiejetnosci

- umieje¢tnos¢ oceny mocnych i stabych stron samego
siebie, jak i podejmowanego dziatania,

- uswiadomienie potrzeby determinacji

w kierunku realizowanych celow,

- zdolnos$¢ skutecznego komunikowania si¢

i negocjowania z innymi osobami,

- $wiadome podejmowanie decyzji,

-poznanie dodatkowego zrodta zarobkowania.

3.Kompetencje osobiste, spoteczne
i w zakresie umiejetnos$ci uczenia si¢:
Nabyte umiejetnosci:
- samodoskonalenie charakteryzujace si¢ samodyscyplina,
- dzielenie si¢ nabyta wiedza
i umiejetnosciami,
- umieje¢tnos¢ samooceny posiadanych umiejgtnoscei,
-zarzadzanie wlasng karierg zawodowa
i interakcjami spotecznymi,
-uczenie si¢ i praca w grupie,
- radzenia sobie ze stresem na scenie, jak rowniez
rozumienia réznych sposobdw przekazywania idei
miedzy tworcg, uczestnikiem i publicznos$cia,
- rozumienie wiasnej tozsamosci tworczej
i dziedzictwa kulturowego.

4.Kompetencje obywatelskie:

Nabyte umiejetnosci:

- zdolnos¢ konstruktywnego porozumiewania si¢
w roznych sytuacjach,

- radzenie sobie ze stresem,

- wspotpraca w zespole,

- poszanowanie prywatnosci

i godnoéci innych 0sob.

5. Zestawienie dokumentéw potwierdzajacych realizacje powierzonego grantu(nalezy wykaza¢ dokumenty potwierdzajgce realizacje

merytoryczna grantunp. dzienniki zaje¢, listy obecnosci, dokumentacja fotograficzna, protokoty odbioru, itp.)

1.

W ramach realizacji projektu ,,Kurs na przewodnika po okolicach Gminy Czchow i Czchowie” zgromadzono
nastepujaca dokumentacje:
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2. W ramach realizacji projektu ,,Warsztaty muzyczne dla orkiestry kameralnej dzialajacej przy OSP w Zlotej oraz

Biskupicach Melsztynskich” zgromadzono nastepujaca dokumentacje:

3. W ramach realizacji projektu ,,Kurs pierwszej pomocy” zgromadzono nastepujaca dokumentacje:

Formularze rekrutacyjne do projektu grantowego, karty uczestnika projektu, deklaracja uczestnictwa w projekcie
grantowym, zgody na przetwarzanie danych osobowych,
Dziennik zaje¢,

Tematy przeprowadzonych zajgc,

Harmonogram warsztatow,

Protokoét ukonczenia warsztatow,

Kwestionariusz oceny warsztatow,

Raporty trenera,

Listy obecnosci,

Dokumentacje fotograficzna,

Pokwitowanie odbioru certyfikatow, (kserokopia)

Faktura za zrealizowane zadanie wg umowy z Partnerem lokalnym.

Formularze rekrutacyjne do projektu grantowego, Karty uczestnika projektu, deklaracja uczestnictwa w projekcie
grantowym, zgody na przetwarzanie danych osobowych;
Dziennik zaje¢;

Tematy przeprowadzonych zajec;

Harmonogram warsztatow;

Protokoét ukonczenia warsztatow;

Kwestionariusz oceny warsztatow;

Raport trenera;

Listy obecnosci;

Dokumentacje fotograficzna;

Protokoty odbioru certyfikatow;

Faktura za zrealizowane zadanie wg. umowy z Partnerem lokalnym;

Formularze rekrutacyjne do projektu grantowego, karty uczestnika projektu, deklaracja uczestnictwa w projekcie
grantowym, zgody na przetwarzanie danych osobowych;,
Dziennik zajec,

Tematy przeprowadzonych zajec,
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Harmonogram warsztatow,
Protokot ukonczenia warsztatow,
Kwestionariusz oceny warsztatow,
Raport trenera,

Listy obecnosci,

Dokumentacje fotograficzna,
Protokoly odbioru certyfikatow,.

Faktura za zrealizowane zadanie wg. umowy z Partnerem lokalnym,

4. W ramach realizacji projektu ,,Kurs plywania” zgromadzono nastepujaca dokumentacje:

Formularze rekrutacyjne do projektu grantowego, karty uczestnika projektu, deklaracja uczestnictwa w projekcie
grantowym, zgody na przetwarzanie danych osobowych;,
Dziennik zaje¢,

Tematy przeprowadzonych zajec,

Harmonogram warsztatow,

Protokoét ukonczenia warsztatow,

Kwestionariusz oceny warsztatow,

Raport trenera,

Listy obecnosci,

Dokumentacje fotograficzna,

Protokoty odbioru certyfikatow,

Faktura za zrealizowane zadanie z Basen — Proszowki.

Umowa zlecenie z trenerem,

5. W ramach realizacji projektu Zespot Artystyczny ,,Malopolska” - warsztaty taneczne, woklane, sceniczne,
choralne, instrumentalne (sekcja deta, smyczkowa, orkiestra tutti) - zgromadzono nastepujaca dokumentacje:

Formularze rekrutacyjne do projektu grantowego, karty uczestnika projektu, deklaracja uczestnictwa w projekcie
grantowym, zgody na przetwarzanie danych osobowych;,

Dziennik zaje¢,

Tematy przeprowadzonych zajec,

Harmonogram warsztatow,

Protokot ukonczenia warsztatow,

Kwestionariusz oceny warsztatow,

Raport trenera,

Listy obecnosci,

Dokumentacje fotograficzna,
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e Protokoty odbioru certyfikatow,

¢ Umowy zlecenia z trenerami,

6. Uwagi, ktore moga miec znaczenie przy ocenie wydatkowania srodkéw przy realizacji grantu

Kalkulacji kosztéw dokonano na podstawie rozeznania rynku i wybrano najkorzystniejsze ceny, ktore zostaly
skalkulowane w budzecie LOWE. Ponadto, przedstawione koszty zostaty skalkulowane pod wzgledem
optymalnej liczebnosci grup zapewniajacej uczestnikom komfort nauki.

W ramach zrealizowanych kurséw i szkolen zakupiono nast¢pujgce materialy szkoleniowe:

- materialy biurowe do obstugi projektu (papier ksero, obwoluty, skoroszyty, notesy samoprzylepne,
dtugopisy).

Oswiadczam(y), ze:

1) od daty zawarcia umowy nie zmienit sie status prawny operatora(-row) grantu;

2) wszystkie informacje podane w niniejszym sprawozdaniu sy zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;

3) w zakresie zwigzanym z merytoryczng realizacjg grantu, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdéw informatycznych, osoby,
ktérych dotycza te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 10maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)

Pieczed i podpis osoby upowaznionej lub podpisy oséb upowaznionych

Data 22.11.2021r.

POUCZENIE
Sprawozdania sktada sie osobiscie lub przesyta przesytka polecong na adres Grantodawcy w terminie przewidzianym w umowie.
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