* %

E‘d?f,’ “Z-zsekie Rzeczpospolita Unia Europejska o
P& - Polska Europejski Fundusz Spoteczny LI

Wiedza Edukacja Rozwdj

Zatacznik nr 8

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI MERYTORYCZNEJ LOWE

Pouczenie co do sposobu wypetniania sprawozdania:

Sprawozdanie nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszonymi przy
poszczegdlnych polach oraz w przypisach.

W przypadku pdl, ktére nie dotyczg danego sprawozdania, nalezy wpisac ,,nie dotyczy” lub przekresli¢ pole.

Zaznaczenie ,*”, np. ,Czesciowe*/Konncowe*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz i pozostawic
prawidtowa. Przyktad: ,Ezeseiowe*/Koncowe*”.

Rodzaj sprawozdania Czesciowe*/Kehcowe*

Okres za jaki jest sktadane sprawozdanie | 01.05.2020r.—31.07.2021r.

Nazwa projektu grantowego ,Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji — Domostawicka Akademia Umiejetnosci”

Nazwa Organu prowadzacego Gmina Czchéw

15/LOWE 11/2020
Numer umowy, o ile zostat

nadany (Aneks Nr 1 do Umowy z dn.
02.06.2021r.)

Data zawarcia umowy 01.06.2020r.

Sprawozdanie merytoryczne

Informacja, czy zaktadany(-ne) cel(e) realizacji grantu zostat(y) osiggniety(-te)w danym okresie rozliczeniowym, w wymiarze
okreslonym w czesci IV oferty. Jezeli nie, nalezy wskazac dlaczego.

Ustugi edukacyjne §wiadczone przez LOWE sa zgodne z cechami (zatozeniami) modelu. Ich celem jest

ksztalcenie kompetencji kluczowych, oparte na wykorzystaniu metod aktywnych adekwatnych do potrzeb i1
mozliwosci beneficjentoéw. Motywowanie osob dorostych do permanentnego podnoszenia kompetencji oraz
samoksztatcenia prowadzone jest w sposob planowy i adekwatny do zapotrzebowania. Popyt i analiza wynikow
diagnozy warunkujg oferte i zakres dziatania, ktore modyfikowane sa na biezaco. Projekt LOWE, w ramach|
ktorego zostaly podjete liczne dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej, to centrum organizowania i animowania

edukacji nieformalnej dla oso6b dorostych. Celem przedsiewzigcia, realizowanego przez ZSiP
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w Domostawicach jest wykorzystanie potencjalu szkoly do prowadzenia dziatan na rzecz aktywnosci
edukacyjnej osob dorostych w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych, w tym kompetencji potrzebnych
na rynku pracy oraz rozwijania metod i narzedzi pracy kadry nauczycielskiej z osobami dorostymi. Dziatalno$¢
LOWE stuzy zwigkszeniu udziatu dorostych w edukacji poprzez aktywizacj¢ 1 zaangazowanie ich|
w zorganizowane formy edukacji. W rezultacie, aktywnos$¢ dorostych wychodzi poza dziatania zwigzane
bezposrednio z tradycyjnie rozumiang rola rodzicow w szkole, ktora opiera si¢ na zainteresowaniy|
niewykraczajagcym poza postepy edukacyjne dzieci. Zaktadany w ofercie cel, w odniesieniu do okresu

sprawozdawczego zostat osiggnicty, tj. 66 % (132 0sob) podniosto swoje kompetencje.

Zostaly podniesione kompetencje kluczowe z zakresu:

e Inicjatywno$ci 1 przedsigbiorczosci w formie warsztatow ksztattujacych umiejetnosci z zakresu
pszczelarstwa.

e Inicjatywno$ci 1 przedsigbiorczosci w formie warsztatow ksztattujacych umiejetnosci z zakresu
przewodnictwa turystycznego.

e Rozwijanie $wiadomosci i ekspresji kulturalnej w formie warsztatéw muzycznych.

e Rozwijanie §wiadomosci i ekspresji kulturalnej w formie zaje¢ doskonalenia umiejetnosci gry
na instrumencie.

e Rozwijanie $wiadomosci i ekspresji kulturalnej w formie warsztatéw florystycznych.

e Rozwijanie §wiadomosci i ekspresji kulturalnej w formie zaje¢ doskonalenia umiejgtnosci gry

w siatkowke.

Glownym celem realizowanego projektu jest zwiekszenie aktywnosci spolecznej i zawodowej oséb
poprzez:
v’ zmniejszenie barier spotecznych za pomoca podniesienia motywacji do dziatania, wiary w swoje sity,

poprawe zdolnosci komunikacyjnych z otoczeniem,

(\

zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej poprzez podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz nabycie]
indywidualnych umiej¢tnosci,

poprawg sytuacji ekonomicznej uczestnikow,

poznanie przez starsze osoby nowych form i metod edukaciji,

nawigzanie nowych przyjazni,

zdobycie nowych umiejetnosci oraz wiedzy,

rozw0j zainteresowan,

podniesienie samooceny wsrod senioréw,

ISR N NN N SR

podjecie przez ludzi starszych nowych form aktywnosci w postaci (np. kursu ptywania czy

pszczelarstwa),
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v’ zwiekszenie samodzielno$ci i aktywno$ci seniorow,

v' zintegrowanie seniorow,

(\

nabycie przez seniorow wiedzy o wspotczesnym §wiecie (nowych technologiach, tendencjach, stylu
zycia itp.),

v’ poznanie przez uczestnikow projektu nowych, aktywnych form spedzania czasu wolnego,

v’ poznanie inicjatyw przygotowujacych do podjecia zatrudnienia,

v prowadzenie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,

v" Kkursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmian¢ kwalifikacji,

v" identyfikacj¢ potrzeb i potencjalow uczestnikow.
Celem projektu jest przede wszystkim zwrocenie uwagi na poszczegolne aspekty:

v’ utrzymanie sprawnosci fizycznej i zdrowotnej,

v’ usamodzielnienie, pobudzenie zaradnosci,

v' nauke wspodtzycia w grupie i srodowisku: ksztaltowanie pozytywnych cech osobowosci, kultury zycia

codziennego, umiej¢tnosé nawigzywania kontaktéw z rowiesnikami, sgsiadami itp.,
v’ utrzymanie (bagdz pobudzenie) wiary w sens zycia,
v' rozwijanie r6znych zainteresowan,

v stymulowanie procesdOw wyobrazni i tworczego dziatania.

2. Opis osiggnietych rezultatow wraz z liczcbowym okresleniem skali dziatan zrealizowanych w ramach grantu(nalezy opisa¢
osiggniete rezultaty grantu i sposdb, w jaki zostaty zmierzone; nalezy wskazac rezultaty trwate oraz w jakim stopniu realizacja grantu
przyczynita sie do osiggniecia jego celu)

1. Kurs pszczelarstwa

Od 10 maja 2021 do 21 czerwca 2021r. prowadzony byt kurs pszczelarstwa. W kursie uczestniczyto 27 osob
podzielonych na dwie grupy szkoleniowe, (tj. 13,5% grupy docelowe;j tj. 200 0s6b), 24 0s0by po raz pierwszyj
skorzystaty z oferty LOWE), kazda grupa odbyta po 14 godz. zegarowych ksztalcenia teoretycznego

i praktycznego. W kursie nie uczestniczyly osoby z orzeczong niepetnosprawnoscia. Uczestnicy nabyli szereg
umiejetnosci, znajg podstawy pszczelarstwa, potrafig okresla¢ gatunki i rasy pszczot, postacie pszczot w
rodzinie pszczelej, biologi¢ rodziny pszczelej, wiedza jak wyglada praca hodowcy w praktyce i teorii, wiedzg
jak wyglada zycie rodziny pszczelej w ciggu roku, wiedza jak wyglada wychow matek pszczelich i ich
wymiana, potrafia wymieni¢ choroby pszczot i jak z nimi walczy¢, higieniczne aspekty w gospodarstwie
pszczelim, prawne i ekonomiczne aspekty zaktadania i prowadzenia pasieki. Ponadto, poznali przyrodnicze i
gospodarcze znaczenie chowu i hodowli pszczol, potrafia ocenia¢ warunki przyrodnicze, ekonomiczne i
spoteczne, wiedzg jak dobiera¢ kierunki produkcji pszczelarskiej oraz prowadzi¢ pasieke, stosujac

odpowiednie technologie w zalezno$ci od bazy pozytkowej, prowadzonej gospodarki pasiecznej, wielkosci
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produkcji i potrzeb konsumentéw, wyposazaé pasieke oraz obstugiwaé podstawowe maszyny 1 urzadzenia
stosowane w produkcji pszczelarskiej, pozyskiwaé, konserwowaé i przechowywaé produkty pszczele,
przygotowywac¢ produkty pszczele do sprzedazy, zgodnie z obowigzujacymi normami oraz prowadzi¢ ich
sprzedaz, planowa¢ i wykonywac zabiegi sktadajace si¢ na wychdéw matek pszczelich i tworzenie odktadow,
rozpoznawac, zapobiegac i zwalczaé stany anormalne w rodzinie pszczelej, choroby pszczoét i szkodniki
produktow pszczelich, planowac i wykonywac zabiegi sktadajace si¢ na technologi¢ produkcji roslinne;.
Wyktadana tematyka zagadnien na kursie:

Pszczola i jej znaczenie, rola w srodowisku — biologia rodziny pszczelej oraz metody pracy w pasiece —

gospodarka pasieczna - 11 godz. wyktadéw dla grupy.

zakup ula 1 sprzetu pasiecznego — co wybrac?

zasady pracy w pasiece

kierowanie rozwojem rodzin pszczelich

prace pasieczne w ciagu roku

konwencjonalne i ekologiczne metody prowadzenia gospodarki pasiecznej

pozyskiwanie produktow pszczelich: miodu, pytku, pierzgi, mleczka pszczelego, propolisu i wosku

technologia produktow pszczelich, przechowywanie i ich przetwarzanie

AN N N N R R

sprzedaz bezposrednia i detaliczna produktow pszczelich w §wietle obowigzujacych przepisow

prawnych

\

pozytki pszczele, rosliny miododajne i pytkodajne, rola pszcz6t w zapylaniu roslin

(\

catoroczna gospodarka pasieczna: biezgce prace w pasiece w danym miesigcu (od pierwszego
przegladu wiosennego do przygotowania rodzin do zimowli),

v metody powiekszania pasieki

Zajecia teoretyczne odbywaly si¢ w sali Ochotniczej Strazy Pozarnej w Biskupicach Melsztynskich, naszego
Partnera Lokalnego (w ramach podpisanego Porozumienia Partnerskiego o wspotpracy na rzecz ksztalcenial
ustawicznego osob dorostych w spotecznos$ci lokalnej LOWE). Natomiast, zajgcia praktyczne odbywaty sig
w pasiece ,,Miody doliny Dunajca” w Biskupicach Melsztynskich. Kurs przeprowadzit p. Krzysztof Burek]
specjalista 1 znawca pszczotl, rzeczoznawca chordb pszczotl, hodowca, pasjonat pszczol legitymujacy sie

wieloma certyfikatami i nagrodami m.in. ,,Ztota odznakg” Zwigzku Pszczelarstwa Polskiego.

Na podstawie przeprowadzonych rozméw przed i po szkoleniu z uczestnikami warsztatow oraz raportéw
trenera, dziennika zaje¢, kwestionariusza oceny szkolenia wynika, iz warsztaty zostaly ocenione bardzo

WYSOKO:

- zajecia teoretyczne : 4,96 pkt. (w skali 1 —do 5 pkt)
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- zajecia praktyczne : 5 pkt. (w skali 1 —do 5 pkt)
- ocena prowadzacego : 5 pkt (w skali 1 —do 5 pkt)
- ocena materiatdéw szkoleniowych : 4,92 (w skali 1 — 5 pkt)

Sposob ewaluacji

e przed rozpoczecie kursu oraz na zakonczenie zostal przeprowadzony test wiedzy teoretycznej

i praktycznej,
Po zakonczonym kursie i praktycznym sprawdzianie, jego uczestnicy otrzymali certyfikat LOWE,
potwierdzajgcy uczestnictwo w kursie oraz nabycie umiejetno$ci i wiedzy z zakresu pszczelarstwa. 27 0sob

nabyto lub rozwine¢to swoje umiejetnosci.

2. Warsztaty muzyczne dla orkiestry kameralnej przy OSP w Filipowicach.

Glownym celem zorganizowania warsztatow muzycznych dla dziatajacej juz orkiestry kameralnej przy
Ochotniczej Strazy Pozarnej w Filipowicach w Gminie Zakliczyn byto podniesienie i rozwinigcie ich
kompetencji instrumentalnych, muzycznych, rozwijanie $wiadomosci i ekspres;ji kulturalnej w formie zajgc
doskonalenia umiejetno$ci gry na instrumencie. Warsztaty byly dodatkowa szansg na dalszy rozwoj
dziatajacej juz orkiestry pod okiem wykwalifikowanej kadry trenerskiej. W warsztatach wzieto udziat 31 os6b
(tj. 15,5% grupy docelowej tj. 200 osob), byty to osoby, ktore pierwszy raz skorzystaty oferty LOWE
,,Domostawicka Akademia Umiejetnosci”. Program obejmowatl 30 godzin warsztatow, prowadzonych przez
trzech trenerow. Byly to zard6wno zajgcia praktyczne, jak i teoretyczne. Wszyscy uczestnicy ukonczyli
warsztaty i otrzymali certyfikaty potwierdzajace podniesienie i rozwinigcie kompetencji kluczowych.

Na podstawie przeprowadzonych rozmoéw przed i po szkoleniu z uczestnikami warsztatow oraz raportow
trenera, dziennika zaje¢, kwestionariusza oceny szkolenia, wynika, iz warsztaty zostaly ocenione bardzo
WYSOKO:

- zajecia praktyczne : 4,67 pkt. (w skali 1 —do 5 pkt)

- zajecia teoretyczne : 4,74 pkt. (w skali 1 —do 5 pkt)

Poza tym uczestnicy szkolenia w kwestionariuszu oceny warsztatow pisali o $wietnie zorganizowanych|
zajeciach, profesjonalnym podejsciu do szkolenia oraz ciekawej tematyce. Natomiast, skarzyli si¢ na krotki
czas trwania zaje¢ i mata liczbe godzin.

Bardzo dobrze zostali ocenieni trenerzy prowadzacy zajecia, uczestnicy wystawili im ocene 4,75 ('w skali od
1-dob).

Warsztaty realizowane byly w kilku blokach tematycznych. Uczestnicy nabyli i poszerzyli wiedzg]

praktyczna, jak i teoretyczng:

v' poznali budowg instrumentow, strojenie instrumentow, wydobywanie dzwigkdw,




Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

zapoznali si¢ z repertuarem muzyki popularne;j i klasycznej,

nabyli podstawowe wiadomos$ci o0 muzyce, zapisy nutowe, rozczytywanie partii,

¢wiczyli czytanie nut w kluczu wiolinowym i basowym,

poznali elementy dzieta muzycznego,

poznali elementy i charakterystyke oraz gre na instrumentach detych drewnianych, blaszanych,
doskonalili improwizacje¢ prostych melodii na instrumentach,

N N N N NN

interpretowali gra na instrumentach treSci programowych i charakter utworu,

v ksztaltowali umiejetnosci gry zespotowej, kwestie intonacji i barwy, agogiki i dynamiki,

Warsztaty realizowane byly przez naszego lokalnego Partnera Zakliczynskie Centrum Kultury ZCK

w Ratuszu, w ramach podpisanego partnerstwa w LOWE. Warsztaty odbywaty si¢ w Zakliczynskim Centrum
Kultury, ul. Rynek 1, 32-840 Zakliczyn, od dnia 01.02.2021r. do 31.03.2021r.

Uczestnicy warsztatow otrzymali certyfikaty LOWE, potwierdzajace uczestnictwo w szkoleniu. Ponadto,

podczas spotkania podsumowujacego projekt, uczestnicy warsztatow zaprezentowali swoje umiejetnosci.
3. Kurs na przewodnika po okolicach Gminy Zakliczyn i Zakliczynie.

Celem kursu na przewodnika po okolicach Gminy Zakliczyn i Zakliczynie bylo przekazanie potrzebnej
wiedzy dotyczacej pracy przewodnika po Dolinie Dunajca, podniesienia motywacji do méwienia, przekazania
wiedzy na temat okolic Gminy Zakliczyn i Zakliczynie, omowienie na czym polega praca przewodnika.
Rozwijanie kompetencji porozumiewania si¢ w jezyku ojczystym, poprawne i wyrazne mowienie, sprawne
redagowanie wypowiedzi ustnych i pisemnych, rozwijanie umiej¢tnosci uczenia si¢ (Swiadomosci wlasnego
procesu uczenia si¢, poznanie i wykorzystanie swoich mozliwos$ci oraz okreslenie i pokonywanie ograniczen).
W kursie wzigto udziat 15 0sob (tj. 7,5% grupy docelowej tj. 200 0s6b), 13 0sob to 0soby, ktore pierwszy raz
skorzystaty oferty LOWE ,,Domostawicka Akademia Umiejetnos$ci”. Z oferty nie korzystaly osoby

z 0rzeczona niepetnosprawnoscig. Program obejmowat 30 godzin zegarowych kursu, w tym 20 godz. Teorii
i 10 godz. zaje¢ w terenie. Kurs prowadzony byto przez trzech wyktadowcow. Po ukonczonym kursie zostal
przeprowadzony test/egzamin z wiedzy na temat historii okolic i zabytkow Gminy Zakliczyn i Zakliczyna.
Wszyscy uczestnicy ukonczyli Kurs i otrzymali certyfikaty potwierdzajace podniesienie i rozwinigcie
kompetencji kluczowych.

Na podstawie przeprowadzonych rozmoéw przed i po szkoleniu z uczestnikami kursu oraz raportow osob,
prowadzacych zajecia, dziennika zaj¢¢, kwestionariusza oceny szkolenia uczestnikow kursu, wynika, iz kurs
zostat oceniony bardzo wysoko:

- wyktady historyka : 4,93 pkt. (w skali 1 —do 5 pkt)

- zajecia w terenie: 4,86 pkt. (w skali 1 —do 5 pkt)

- zajecia teoretyczne - wyktady: 4,86 pkt. (w skali 1 —do 5 pkt)
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Uczestnicy kursu wyrazali w ankietach swoje zadowolenie, pisali 0 wysokim poziomie przygotowania
merytorycznego do zajeé, profesjonalizmie osob prowadzacych kurs oraz dobrej, sprawnej organizacji, a
takze o Swietnej atmosferze panujgcej podczas kursu.
Rowniez wyktadowcy (3 osoby) w raporcie trenera ocenili wiedzg¢ 1 zaangazowanie, motywacje uczestnikow:
- motywacja wsrod uczestnikow kursu — 9 pkt. (w skali 1 — do 10 pkt)
- tempo przyswajania wiedzy — 8,3 pkt. (w skali 1 — do 10 pkt)
- aktywnos¢ na szkoleniu — 9,33 pkt. (w skali 1 — do 10 pkt.)
- zainteresowanie tematykg szkolenia — 9,66 pkt. (w skali 1 —do 10 pkt.)
Kurs realizowany byt w kilku blokach tematycznych, uczestnicy nabyli i rozwingli wiedze¢ dotyczaca:

e poczatkéw osadnictwa w dolinie Dunajca,

e architektury — miejskiego budownictwa sakralnego i $wieckiego,

e zycia religijnego, roli lokalnego kos$ciota parafialnego,

e kontaktow z Europa potudniowa, muzedéw regionalnych, rekonstrukcji wnetrz,

e geografii turystycznej Pogorza Roznowskiego,

e grodziska w Zawadzie Lanckoronskiej, ruin zamku Melsztyn, cmentarzy wojennych (zajecia

w terenie),

¢ ludnosci - osadnictwa, (zajecia Historia miasta Czchowa i Zakliczyna oraz Melsztyna na tle historii)

e wspolczesnej turystyki, pracy z turysta, marketingu w turystyce (zajecia w terenie),,

e metodyki prowadzenia wycieczek,

e Cigzkowicko — Roznowski Park Krajobrazowy — (wycieczka)
Kurs zrealizowany zostal przez naszego lokalnego Partnera Zakliczynskie Centrum Kultury ZCK w Ratuszu
w ramach podpisanego partnerstwa w LOWE. Kurs odbyt si¢ w budynku Zakliczynskiego Centrum Kultury,
ul. Rynek 1, 32-840 Zakliczyn, od dnia 27.05.2021r. do 17.06.2021r.
Uczestnicy warsztatow otrzymali certyfikaty LOWE, potwierdzajace uczestnictwo i ukonczenie kursu.

4, Kurs siatkowKi.

Analizujac mozliwosci ksztaltowania kompetencji kluczowych w czasie diagnozy stwierdzono, ze
doskonale mozna to robi¢ uprawiajac sport. Siatkowka jest dyscypling, ktéra rozumiana amatorsko nie
wymaga specjalnych obiektow, a my posiadamy wystarczajaca infrastrukturg do towarzyskiego uprawiania
tej dyscypliny sportu. Celem zorganizowania kursu siatkowki bylo wyrobienie i rozwijanie spotecznych
zachowan, rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za zdrowie wlasne i innych, wdrazanie do zdrowego
wspotzawodnictwa, promowania zdrowego trybu zycia, przestrzeganie zasad fair play, wdrazanie do
samodyscypliny 1 systematycznosci, tolerancji, zdyscyplinowania, poszanowania mienia spolecznego,

promowania czynnego wypoczynku, technik relaksacyjnych itp.
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Kurs byl prowadzony w dniach od 17.03.2021r. — 30.06.2021r. W kursie wzigto udziat 16 osob (tj. 8 % grupy
docelowej tj. 200 os6b), sa to osoby ktdre pierwszy raz korzystaty z oferty LOWE ,,Domostawicka Akademial
Umiejetnosci”. W kursie nie uczestniczyly osoby z orzeczong niepelnosprawnos$cig. Program obejmowat 30
godzin zegarowych kursu zaje¢ praktycznych (zajecia odbywaty si¢ raz w tygodniu w cyklu 2 godzinnym).
Kurs prowadzony byt przez wykwalifikowanego instruktora siatkéwki, p. Tomasza Smieszka (pedagogal
wychowania fizycznego, absolwenta Akademii Wychowania Fizycznego w Katowicach, instruktora pitki
siatkowej, instruktora pitki r¢cznej, specjalisty masazu leczniczego i klasycznego). Wszyscy uczestnicy
ukonczyli kurs 1 otrzymali certyfikaty, potwierdzajace podniesienie i rozwinigcie kompetencji kluczowych.
Na podstawie przeprowadzonych rozméw przed i po szkoleniu z uczestnikami kursu oraz raportow osdb
prowadzacych zajecia, dziennika zaj¢¢, kwestionariusza oceny szkolenia uczestnikéw kursu, wynika, iz kurs
zostat oceniony bardzo wysoko na 4,86 pkt. (w skali od 1 —5 pkt)

Trener kursu sitakéw w raporcie ocenili wiedz¢ 1 zaangazowanie, motywacje uczestnikow:
- motywacja wsrod uczestnikow kursu — 9 pkt. (w skali 1 — do 10 pkt)

- tempo przyswajania wiedzy — 8 pkt. (w skali 1 — do 10 pkt)

- aktywnos¢ na szkoleniu — 10 pkt. (w skali 1 —do 10 pkt.)

- zainteresowanie tematyka szkolenia — 10 pkt. (w skali 1 — do 10 pkt.)

Zagadnienia poruszane podczas kursu to:
v’ Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa na hali sportowe;j.
v Wszechstronny rozwdj organizmu.
v' Wpajanie prawidlowych nawykow higienicznych.
v Poznanie zasad gry w siatkowke.
v" Nauka podstawowych elementow gry w siatkowke.
v" Popularyzacja aktywnego spgdzania czasu wolnego.
Osiggniete efekty 10:
v" Opanowanie podstawowych elementéw gry w siatkowke,

Poznanie przepiséw gry w siatkowke,

Whpojenie prawidtowych nawykow higienicznych,

Poznanie sposobow aktywnego spedzania czasu wolnego,
Uswiadomienie korzysci zdrowotnych z aktywnosci fizycznej,

Stosowanie zasady fair play,

NN NN

Prowadzenie samodzielnie rozgrzewki organizmu,
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v' Stosowanie zasad bezpieczenstwa podczas ¢wiczen,

v" Wszechstronnie rozwijanie organizmu i podnoszenie sprawnosci fizycznej,
v' Utrzymywanie prawidlowej postawy ciata,

v"Uswiadomienie posiadanych umiejetnosci.

Kurs odbywat si¢ W sali gimnastycznej Zespolu Szkot i Przedszkola w Domostawicach. Kurs zakonczyt sig
praktycznym egzaminem wewngetrznym, sprawdzajgcym wiedze uczestnikow. Uczestnicy otrzymaj certyfikat
LOWE.

5. Warsztaty rekodziela florystyczne.

Przedmiotowy projekt zaktadal organizacj¢ warsztatow florystycznych i rekodzieta dla mieszkancéw gmin
Czchow 1 Zakliczyn w wymiarze 40 godzin. Warsztaty adresowaliSmy do osob 18+. Zgodnie z zatoZzeniami
grantu w warsztatach wziety udzial osoby starsze — seniorzy, jak rowniez osoby aktywne zawodowo.
Integracja potaczona z nauka bezposrednio przyniosta efekty typu: zmniejszenia barier spolecznych,
motywacja do dziatania, wiara w swoje sily, komunikacja z otoczeniem, podniesienie Kkwalifikacji
zawodowych oraz nabycie indywidualnych umiej¢tnosci, nawiagzanie nowych przyjazni. Cel jakim jest
edukacja i rozwéj szeroko pojety uczestnikow warsztatow zostat osiggnicty. 43 osoby (1j. 21,5% grupyj
docelowej tj. 200 osdb), uzyskaly wiedze 1 umiejetnosci praktyczne niezbedne do wykonywania prac nal
stanowisku florysta, r¢kodzielnik.

Celem szkolenia bylo uzyskanie wiedzy i umiej¢tnosci praktycznych niezbednych do wykonywania prac
na stanowisku florysta, rekodzielnik.

Pod okiem wykwalifikowanej osoby Bernadety Krakowskiej artystki rekodzieta, uczestnicy zdobywali wiedze
z poszczegolnych zakresow:

v' Kompozycje kwiatowe z trwatych materiatow

v' Bizuteria florystyczna

v' Wianki tematyczne

v" Domowy ogrod — kompozycje

v' Bukiety okolicznosciowe
'W ramach szkolenia przeprowadzonych zostato 40 godzin warsztatow, w tym 5 godzin zaj¢¢ teoretycznych i
35 godzin zaj¢¢ praktycznych.

W dniu rozpoczecia pierwszych zaje¢ warsztatowych przeprowadzona zostala ankieta. 22 uczestnikow
warsztatOw na pytanie czy miata pani/pan styczno$¢ z florystyka udzielito odpowiedzi: nie, w ogole; 17 osob

zakreslito odpowiedz — tak, kilka razy, natomiast 3 osoby okresélity, ze florystyka jest ich pasja.
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W kolejnym pytaniu - dlaczego zdecydowatl/a si¢ pan/pani wzigé¢ udzial w naszych warsztatach? padaty po
dwie lub trzy odpowiedzi. 32 razy zakreslono, ze osoby chcg uczestniczy¢ w warsztatach - dla nabycia nowych
umiejetnosci, 13 - dla spedzenia aktywnie wolnego czasu, natomiast 7 razy — dla podniesienia posiadanych

umiejetnosci.

7 powyzszej analizy wynika, ze 74 % ankietowanych chce pozyska¢ wiedz¢ i nowe umiejetnosci, ktore
postuzy¢ moga np. w zdobyciu pracy. Warsztaty wiec beda zaspakajaty potrzebg rozwoju spoleczenstwa
lokalnego w zakresie florystyki, rekodzieta czy bibutkarstwa.

Osiagnigte rezultaty:

Przeprowadzenie warsztatow szkoleniowych w zakresie florystyki i rekodzieta — 1 (plakaty, dziennik zaje¢,
zdjecia);

Zrealizowanie 40 godzin warsztatow (dziennik zajec);

Zorganizowanie wystawy prac uczestnikow warsztatow - 1 (plakaty, zdjecia);

'Wydanie 43 certyfikatow ukonczenia warsztatow (kserokopie certyfikatow, lista potwierdzajaca odbiodr);
Nabycie nowych kompetencji 1 umiej¢tnosci przez uczestnikow warsztatow florystycznych 1 rekodzieta.
Uczestnicy warsztatow poprzez udzial w zajeciach zdobywali wiedz¢ 1 nowe umiejetnosci, ktorych

potwierdzeniem jest wydanie przez organizatora certyfikatu.

Odsetek 0sob dorostych (W ramach grupy docelowej) objetych wsparciem funkcjonujacego LOWE w tym

okresie rozliczeniowym wynosi 66 %, 0sob ktorzy nabyli lub rozwineli swoje kompetencje kluczowe.

3. Szczegotowy opis wykonania poszczegdlnych dziatan (opis powinien zawiera¢ szczegétowg informacje o zrealizowanych dziataniach
zgodnie z umowg, z uwzglednieniem stopnia oraz skali ich wykonania, a takze wyjasni¢ ewentualne odstepstwa w ich realizacji; w opisie]
nalezy przedstawic¢ réwniez informacje o wktadzie osobowym i wktadzie rzeczowym zaangazowanym w realizacje grantu)

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb spotecznosci lokalnej w zakresie aktywnoSci

edukacyjnej oraz rozwoju kompetencji kluczowych oséb dorostych zostata okreslona luka kompetencji
kluczowych w oparciu o indywidualne potrzeby osob ankietowanych, dostrzezone zostaty bariery w dostepie
do edukacji dorostych mieszkancow spotecznosci lokalnej, na tej podstawie zostaty sprofilowane dziatanial
edukacyjne LOWE, adekwatnie zaplanowane oferty edukacyjne, dopasowane do potrzeb osoéb dorostych.
Diagnoza umozliwita lepsze poznanie spotecznosci lokalnej jej specyfiki, potrzeb, zasoboéw i probleméow.
Dzicki tym informacjom mozliwe bylo pozyskanie partnerow i sojusznikow do dzialania, a takze
wykorzystanie potencjatu lokalnego, a co za tym idzie — zaktywizowanie s$rodowiska. Dzigki
skoordynowanym dziataniom instytucji i organizacji wchodzacych w sktad partnerstwa na rzecz wspierania
LOWE, precyzyjnej diagnozie lokalnej spotecznosci i nowoczesnym indywidualnym programom

szkoleniowym, mieszkancy zyskali miejsce pozwalajace na state doskonalenie umiejg¢tnosci i kompetencji
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kluczowych, rozwo6j osobisty, spoteczny i zawodowy oraz aktywizacje obywatelska na rzecz spolecznos$ci
lokalnej. Przeprowadzona diagnoza pozwolita dostrzec lokalne problemy dorostych mieszkancow, ktore
stanowig dla nich rzeczywiste utrudnienie w ksztatceniu ustawicznym przez cate zycie. Diagnoza pozwolital
okresli¢ luki kompetencyjne w Gminie Czchow i Zakliczyn, a takze zakres potrzeb kompetencyjnych
odpowiadajacy specyficznym lokalnym potrzebom dorostych mieszkancow w obu Gminach.

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy zostatl opracowany harmonogram i plan szkolen z okres$long
liczbg godzin, dostosowany do potrzeb danej grupy szkoleniowej. Opracowany zostat budzet projektu LOWE
7 uwzglednieniem cen rynkowych na podstawie przeprowadzonego rozeznaniu rynku, zapytania ofertowego,
zapytania o ceng.

Szkolny Koordynator LOWE powotat do wspotpracy i petnienia funkcji Administratora projektu LOWE dwie
osoby. Z administratorami zostaly podpisane umowy zlecenie W Ktorych okre§lono podzial i zakres|
obowigzkow. Pierwszym Administratorem projektu LOWE zostata gt. ksiggowa ZSiP w Domostawicach,
odpowiedzialna za plan finansowy LOWE, ksiggowanie, przelewy, ptatnosci z kontrahentami, rozliczenia
finansowe otrzymanych srodkow w ramach grantu, sprawozdania finansowe przesytane co miesigc do Gminyj
Czchoéw. Drugim Administratorem projektu LOWE jest wicedyrektor ds. organizacyjnych szkoty, jegol
gtownym zadaniem jest koordynacja wszystkich realizowanych dziatan w ramach LOWE, szkolen, kursow,
warsztatow. Konstruowanie uméw zlecen dla trenerdéw, zleceniobiorcéw, czuwanie nad calosciowym planem|
finansowym, harmonogramem szkolen. Jest to osoba odpowiedzialna rowniez za kontakty z Gming Czchow,

za promocj¢ zadania oraz za kontakty z Grantodawca ,,OIC Poland” w Lublinie.

Po skonstruowaniu planu dziatan, harmonogramu i tematyki szkolen, kurséw, warsztatbw w ramach|
LOWE, zostala wybrana kadra Treneréow LOWE (z zachowaniem procedur zaméwien publicznych tj.
zapytania o ceng, rozpoznania cenowego). Z wybranymi trenerami zostaly podpisane umowy na prowadzenie
kursow i szkolen o okreslonej tematyce. Trenerzy prowadzacy zajgcia to gtdwnie specjalisSci w danej
dziedzinie szkoleniowej oraz nauczyciele naszej szkoty. Uczestniczaca w projekcie kadra nauczycielska
zyskata nowe doswiadczenie zawodowe, stata si¢ bardziej rozpoznawalna roéwniez poza lokalnym|
srodowiskiem. Zakres obowigzkow dla kazdego trenera okreslony zostat w umowie zlecenie. Trenerzy
zobowigzani zostali rOwniez do wzigcia udziatu W panelu szkoleniowym okre§lonym i1 proponowanym przez

Grantodawce ,,OIC Poland” w Lublinie.

Promocja LOWE
Grantobiorca podjat dziatania promocyjne i informacyjne na temat otrzymanego Grantu oraz realizowanych
kursow, szkolen i warsztatow. Informacje na temat LOWE znajdujg si¢ na stronach internetowych, Facebooku

Zespotu Szkot i Przedszkola w Domostawicach oraz na stronie Gminy Czchow i Zakliczyn, a takze stronach

internetowych naszych Partnerow. Informacja o realizacji projektu LOWE byta rowniez przekazywana przez
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radio RDN Matopolska. W szkole rozwieszone sg plakaty informujace o dziataniach LOWE oraz promujace
realizowane szkolenia, kursy i warsztaty. Wszystkie dokumenty, materialy promocyjne, pisma, informacje,
ulotki, certyfikaty, umowy, pisma urzedowe itp. Opatrzone sg znakiem Funduszy Europejskich, barwami RP
i znakiem Unii Europejskiej z adnotacja, iz Projekt wspotfinansowany jest ze srodkow Unii Europejskie;j

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. We wszystkich pomieszczeniach w ktorych realizowane sgj
zajecia Wywieszone sa plakaty informujace o projekcie. Drzwi biur administracji i ksiggowos$ci opatrzone sg
informacjg; Biuro Projektu LOWE — Domostawicka Akademia Umiejetnosci- realizowanego w ramach
projekty: ,,modeLOWE Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji dla obszaréw zdegradowanych

i dewaloryzowanych. Edycja II”. Beneficjenci zadania informowani sg, ze projekt uzyskat dofinansowanie

z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1. Kurs pszczelarstwa.

Przed rozpoczeciem ,,Kursu pszczelarstwa” przeprowadzono akcje promocyjng wydarzenia oraz nabor
zewnetrzny. Przygotowano plakaty, ulotki 1 materialty promocyjne na strony internetowy oraz notatki dla
mediow spoleczno$ciowych. Po zgromadzeniu niezbednej dokumentacji przystapiono do realizacji Kursu
pszczelarstwa”, ktory odbyly si¢ w dniach 10.05.2021r i 21.06.2021r. w sali OSP w Biskupicach
Melsztynskich w Domostawicach (remiza strazacka naszego Partnera Lokalnego). Che¢ uczestnictwa wj
kursie wyrazito 27 osob. Utworzono dwie grupy szkoleniowe, kazda z grup uczestniczyla w 14- to
godzinnym Kkursie. W czasie odbytych szkolen zorganizowano przerwy kawowe oraz zimny bufet (ciasteczka,
paluszki, woda kanapki, zimne zakaski). Poczgstunek przygotowywany byt przez Koto Gospodyn Wiejskich|
w Biskupicach Melsztynskich (Partnera Lokalnego) w ramach partnerskiej wspotpracy w LOWE. Szkolenie
skierowane byto do os6b powyzej 18 r.z. obejmowato swoim zasiggiem obszary zdegradowane oraz obszary
0 najwickszych potrzebach w zakresie edukacji oraz te osoby, ktore chcialyby naby¢ lub podwyzszy¢ poziom
swoich umiejetnosci z zakresu pszczelarstwa. W ramach zaplanowanych dziatan przeprowadzono

nastepujace moduty szkoleniowe:

e Zajecia teoretyczne:

Pszczota 1 jej znaczenie, rola w §rodowisku — biologia rodziny pszczelej oraz metody pracy w pasiece —
gospodarka pasieczna - 11 godz. wyktadow dla grupy.

e podstawy pszczelarstwa
e gatunki i rasy pszczot

e postacie pszczot w rodzinie pszczelej
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e Diologia rodziny pszczelej

e praca hodowlana

e 7zycie rodziny pszczelej w ciggu roku

e wychow matek pszczelich

e wymiana matek pszczelich

e choroby pszczo6t i ich zwalczanie

e walka z warroza

e higiena w gospodarstwie pasiecznym

e prawne i ekonomiczne aspekty zakladania i prowadzenia pasieki

e zakup ula i sprzgtu pasiecznego — co wybrac?

e zasady pracy w pasiece

e kierowanie rozwojem rodzin pszczelich

e prace pasieczne w ciggu roku

e konwencjonalne i ekologiczne metody prowadzenia gospodarki pasiecznej

e pozyskiwanie produktéw pszczelich: miodu, pytku, pierzgi, mleczka pszczelego,
propolisu i wosku

e technologia produktoéw pszczelich, przechowywanie i ich przetwarzanie

e sprzedaz bezposrednia i detaliczna produktéw pszczelich w §wietle obowigzujacych
przepisow prawnych

e pozytki pszczele, rosliny miododajne 1 pytkodajne, rola pszczét w zapylaniu roslin

e caloroczna gospodarka pasieczna: biezace prace w pasiece w danym miesigcu (od
pierwszego przegladu wiosennego do przygotowania rodzin do zimowli),

e metody powigkszania pasieki

e zajecia praktyczne:

\Warsztaty praktyczne odbyty si¢ w pasiece ,,Miody doliny Dunajca” w Biskupicach Melsztynskich — 3

godz.

W ramach podpisanego Porozumienia Partnerskiego o Wspotpracy w LOWE OSP w Biskupicach
Melsztynskich udostepnita sale, w ktorych odbywaty si¢ zajecia w ramach kursu, (dwie grupy szkoleniowe
po 14 i 13 osob). Kazdy z uczestnikow szkolenia otrzymat materiaty szkoleniowe (biuletyn ,,Jak zosta¢
pszczelarzem”, dlugopisy, zeszyty, bawetniang torbe ekologiczng z nadrukiem). Kurs przeprowadzit p.

Krzysztof Burek specjalista i znawca pszczot, rzeczoznawca chordb pszczot, hodowca, pasjonat pszczol

legitymujacy si¢ wieloma certyfikatami i nagrodami min. ,,Ztota odznaka” Zwigzku Pszczelarstwa Polskiego.
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Po zakonczonym kursie i praktycznym sprawdzianie, jego uczestnicy otrzymali certyfikat LOWE

potwierdzajacy nabyte umiejg¢tnosci oraz wiedzg z zakresu przebytego ,,Kursu pszczelarstwa”.

Przeprowadzony ,,Kurs pszczelarstwa” cieszyt si¢ duzym powodzeniem wsrod odbiorow.

Sukcesem jest to, ze 4 uczestnikow kursu zalozylo wlasne pasieki.

2. Warsztaty muzyczne dla orkiestry kameralnej przy OSP w Filipowicach

Z przeprowadzonej diagnozy potrzeb wynikato, ze istnieje potrzeba zorganizowania warsztatow
muzycznych dla orkiestr dziatajgcych przy OSP w Filipowicach, orkiestry z duzym zaangazowaniem
przystapily do projektu LOWE. Przed rozpoczg¢ciem warsztatow muzycznych przeprowadzono akcje
promocyjng (rekrutacj¢). Do projektu przystapito 31 osob. Przygotowano plakaty, ulotki materiaty
promocyjne na strony internetowe oraz notatki dla mediow spotecznosciowych. Po zgromadzeniu
niezbednej dokumentacji przystapiono do realizacji warsztatow muzycznych, warsztaty trwaty od 01 lutego
do 31 marca 2021r. prowadzone byly przez trzech treneréw specjalistow z zakresu muzyki. Zrealizowano
30 godz. warsztatow. Kazdy z trenerow przeprowadzit 10 godz. szkolenia zaje¢ praktycznych
i teoretycznych.
W ramach zaplanowanych dzialan przeprowadzono nastgpujqce zajecia:
l. 01.02.-24.03.2021 zajecia praktyczne — 10 godz.: (trener I)
3. specyfika gry na instrumentach detych blaszanych, sposoby wydobywania dzwigku,
4. ksztaltowanie umiejetnosci gry zespotowej, kwestie intonacji barwy,
5. ksztaltowanie umiejetnosci gry zespotowej, kwestie agogiki i dynamiki,
6. odpowiednie dobieranie elementow, dzieta muzycznego dla wyrazania tempa, dynamiki
i artykulacji,
7. wyrazenie wlasnych emocji poprzez gre na instrumencie,
8. okreslenie budowy kompozycji, zasady rozczytywania utworu,
9. ksztattowanie umiej¢tnosci gry zespolowej, kwestie intonacji i barwy,
10. ksztaltowanie umiejetnosci gry zespotowej,
. 03.03. — 31.03.2021r. zajgcia teoretyczne i praktyczne — 10 godz.: (trener II)
1. zapoznanie si¢ z instrumentem, omowienie budowy, nauka strojenia, podstawowe zasady
korzystania z instrumentu, wydobywanie dzwieku,
2. podstawowe wiadomos$ci 0 muzyce, zapis nutowy, wartosci rytmiczne,
3. praca z utworem — poszczego6lne kroki, pierwsze rozczytywanie partii,

4. nazwy poszczegolnych dzwigkow w kluczu wiolinowym oraz kluczu basowym,
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5. samodzielne strojenie instrumentdéw, laczenie poszczegdlnych czesci utworu w wieksza
calosc,
6. elementy dzieta muzycznego omowienie 1 charakterystyka: melodyka, rytmika, harmonika,
dynamika, agogika (tempo), artykulacja, kolorystyka,
7. koncowy etap pracy z utworem, uwzglednienie poszczegdlnych elementéw dzieta,
8. podsumowanie warto$ci teoretycznych, zapoznanie uczestnikow z poszczegdlnymi
rodzajami muzyki, tacznie ze zrédtami gdzie mozna pozyskac¢ materiaty do jej wykonania,
9. umiejetnosci pracy w grupie, wspolne ¢wiczenia, zabawy muzyka,
1. 01.02. - 08.03.2021r. zajecia teoretyczne i praktyczne — 10 godz.: (trener 111)
prezentacja specyfiki i charakteru gry na instrumentach drewnianych,
nauka czytania nut w kluczu wiolinowym i basowym,
prezentacja specyfiki 1 charakteru gry na instrumentach detych drewnianych,
poznanie wartosci rytmicznych i prostych schematéw rytmicznych,
zapoznanie z repertuarem muzyki popularnej i klasycznej oraz kompozytorami,

poznanie elementow dzieta muzycznego,

N o o a s~ w Db e

odpowiednie dobieranie elementéw dzieta muzycznego dla wyrazania tempa, dynamiki,
artykulacji,

8. improwizacja prostych melodii na instrumentach,

9. interpretacja gra na instrumentach tre§ci programowych i charakteru utworu,

10. interpretacja gra na instrumentach tresci programowych i1 charakteru utworu,

Zajecia realizowane byly przez lokalnego Partnera w ramach podpisanego porozumienia partnerskiego,
odbywaly sie w budynku Zakliczynskiego Centrum Kultury w Ratuszu ul. Rynek 1, 32-840 Zakliczyn.
Trenerzy prowadzacy zajecia to; p. Dawid Nawalaniec (Absolwent Akademii Muzycznej w Bydgoszczy,
pedagog, muzyk instrumentalista, organista, chormistrz, dyrygent, kompozytor, teoretyk muzyki), p. Marcin
Korbut (Absolwent Akademii Muzycznej w Krakowie i Katowicach - $piewu solowego, pedagog, muzyk
instrumentalista, akompaniator, wokalista, multiinstrumentalista, aranzer muzyczny,), p. Justyna Chmielek
Korbut (dyrygentka, puzonistka, skrzypaczka, pedagog, tamburmajorka, jednocze$nie inzynier geologii

1 gornictwa. Stypendystka Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego Programu Stypendialnego Mtoda
Polska (2015). Laureatka nagréd specjalnych za wyrdzniajaca si¢ technike dyrygencka oraz osobowos$é
artystyczna.

Uczestnicy warsztatow muzycznych ¢wiczyli na wlasnych instrumentach muzycznych oraz instrumentach

nalezacych do orkiestry kameralnej, dzialajacej przy OSP w Filipowicach. Materiaty szkoleniowe byly
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przygotowywane kazdorazowo zgodnie z harmonogramami zaj¢é przez trenerow szkolenia i rozdawane
uczestnikom warsztatow.

Optymizm 1 zaangazowanie prowadzgcego zachecal do nauki i ¢wiczen. Instrumentalisci przed
rozpoczeciem warsztatow ocenili swoje umiejetnosci na poziomie dostatecznym i dobrym. Wyrazali
nadziej¢ na rozszerzenie wiadomosci z zakresu zagadnien muzycznych i technik gry na instrumentach
detych. Na zakonczenie szkolenia uczestnicy jednoglos$nie stwierdzili potrzebe takich warsztatow dla
edukacji, rozwoju oraz integracji cztonkow orkiestry. Na pytanie jak oceniajg swoje umiejetnosci po
Warsztatach uczestnicy odpowiedzieli, ze zdecydowanie si¢ podniosty, rozwingli swoje zmysty muzyczne,
nabyli umiejetnosci sSamodzielnego rozczytywania nut, zdecydowanie si¢ podniosty, rozwingli swoje zmysty
muzyczne, nabyli umiej¢tnosci samodzielnego rozczytywania nut, poznali mozliwo$¢ samodzielnego
strojenia instrumentéw, wydobywania czystych dzwigkdw, rozczytywanie catych partii utworu. Wielkim

1 wspaniatym przezyciem bylo poznanie pelnej charakterystyki utworéw muzycznych, takich jak melodyka,
harmonika, dynamika, agogika.

Sukcesem niewatpliwie jest zadowolenie uczestnikow warsztatow wyrazone w ankietach oceny szkolenia

oraz rozmowach z uczestnikami.

3. Kurs na przewodnika po okolicach Gminy Zakliczyn i Zakliczynie

Respondenci podczas diagnozy potrzeb zwrdcili uwage, iz zarbwno gmina Czchow, jak i Zakliczyn
posiadaja wiele atrakcji turystycznych (zabytkowe budowle, ruiny, kosScioty, cmentarze, ciekawostki
architektoniczne, miejsca pamigci, malownicze krajobrazy doliny Dunajca, zalewu, lasy, parki). Dyskutanci
podkreslili, ze zajgcia z zakresu ksztaltowania umiejetnosci w zakresie lokalnego przewodnictwa
turystycznego na pewno wzbudzitby duze zainteresowanie poznania lokalnej historii, a moze komus$
pomogltby zyska¢ nowa, ciekawg prace. Dlatego tez, zgodnie z oczekiwaniami zostat zorganizowany kurs
na przewodnika po okolicach Gminy Zakliczyn i Zakliczynie. W programie szkolenia znalazly si¢ tematy
z zakresu historii samego Zakliczyna oraz catej gminy ze szczegdlnym uwzglednitem miejsc, ktdre warto
pokazac¢ turystom 1 ktore uatrakcyjniajg pobyt. Celem szkolenia byto zachecanie co najmniej 10 osoéb do
bycia lokalnym ,,opowiadaczem” poprzez uczestnictwo w kursie na przewodnika po okolicach gminy
Zakliczyn i Zakliczynie. W czasie zaje¢ teoretycznych uczestnicy poznali histori¢ regionu, jak rozne
wydarzenia historyczne wptyne¢ty na obecna sytuacje zabytkow, urbanistyki i pamiatek. Zapoznali si¢
z wymogami wspotczesnego turysty, co z perspektywy osoby zwiedzajacej jest atrakcyjne i warte jego
uwagi. W zajeciach plenerowych uczestnicy kursu udali si¢ w teren, aby przejs¢, zobaczy¢ 1 pozna¢ obecne
miejsca odwiedzane przez turystow i w czasie drogi pozna¢ ciekawostki i informacje, ktore warto przekazac.
W rozmowach poprzedzajacych zajecia kandydaci wyrazani che¢¢ poznania historii i zasad oprowadzania

turystow, a swoje umiejetnosci 1 wiedze w zakresie przewodnickim oceniali na poziomie podstawowym.
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Oczekiwali, ze podczas zaje¢ poszerza swoja wiedzg historyczng i ekonomiczng oraz bgda potrafili spojrze¢
na gmine przez pryzmat turysty, popoznaja nieznane im jeszcze miejsca na terenie gminy. Sami przyznali,
7e stabo znajg szlaki piesze i cieckawostki zwigzane z zabytkami.

INa zakonczenie szkolenia wszyscy uczestnicy napisali test z wiedzy nabytej podczas zaje¢ oraz wypehili
ankiety oceniajgce zajecia. Wszystkie osoby wypehnity prawidlowo test oraz bardzo dobrze ocenity
warsztaty. Uczestnicy jednoglosnie stwierdzili, ze zajecia byty profesjonalnie przygotowane i prowadzone.
Uczestnicy kursu nabyli nowe umiej¢tnosci i poznali histori¢ lokalna.

W ramach zaplanowanych dzialan przeprowadzono nastepujqce zajecia:

e Poczatki osadnictwa w dolinie Dunajca — grodzisko w Zawadzie Lanckoronskiej. Szlaki handlowe.
Powstanie i rozwoj Czchowa i Zakliczyna. Zamek na Melsztynie i Czchowie — podobienstwa
i r6znice. Uktad urbanistyczny obu miast w powigzaniu z warunkami geograficznymi.

e Architektura — miejskic budowle sakralne i S$wiecie. Przemiany architektoniczne zamku
melsztynskiego, wtadze administracyjne na zamku i w miastach — Czchoéw miastem krolewskim,
Zakliczyn moznowtadczym. Ludnos$¢ — osadnictwo, zajecia.

e Zycie religijne. Rola lokalnego koéciota parafialnego, jako osrodka jednoczacego. Kult
Chrystologiczny 1 Maryjny, odpusty, pielgrzymki. Ich rola w ksztaltowaniu poboznosci zbiorowe;.
Wptywy reformacyjne. Kultura §wiecka — rycerska i miejska. Sztuka sakralna 1 §wiecka. Mecenat
arystokracji i mieszczan.

e Kontakty z Europa poludniowa Muzea regionalne. Wybor miejsca na siedzibe muzeum — budynek
zabytkowy lub przysposobiony. Profil muzeum — ogdlny lub specjalistyczny, podkreslajacy cechy
charakterystyczne miejscowosci. Rekonstrukcja wnetrz — poszukiwanie zabytkow ruchomych. Rola
korelacji prywatnych, jako elementéw ekspozycji Czasowych. Dyskusja.

e (Geografia turystyczna Pogorza Roznowskiego. Metodyka prowadzenia wycieczek.

e QGrodzisko w Zawadzie Lanckoronskiej, ruiny zamku Melsztyn, Cmentarze wojenne w Czarnym
Lesie — Charzewice- wycieczka zapoznanie walorow krajoznawczo turystycznych zwigzanych z
Czchowem i Zakliczynem, zajgcia w terenie.

e Cigzkowicko Roznowski Park Krajobrazowy — wycieczka Styr- Jama. Szlaki turystyczne na
Pogorzu.

Zajgcia realizowane byty przez lokalnego Partnera w ramach podpisanego porozumienia partnerskiego.
Zajecia odbywaly sie w budynku Zakliczynskiego Centrum Kultury w Ratuszu ul. Rynek 1, 32-840 Zakliczyn.
Trenerzy prowadzacy zajecia to: p. Ewa Jednorowska - emerytowana nauczycielka historii, autorka pracy
magisterskiej pt. Czchow w wiekach $rednich. Czlonkini Stowarzyszenia "Klucz" dziatajacego przyj
Zakliczyhskim Centrum Kultury. Realizatorka wielu projektéw z zakresu edukacji kulturalne;j, takich jak cykl

Majoéwek Historycznych m.in. w Zakliczynie, Lustawicach, Melsztynie i Domostawicach, wspottworczyni
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serialu "Zakliczynska e-powies¢". Wspotautorka ksigzki pt. Matgorzaty Doroty Libusze Opowiesci
Fantastyczne z Doliny Dunajca.

P. Janusz Falkowicz, ktory z turystykg zwigzany jest zawodowo od 1985 roku, kiedy to uzyskal panstwowe
uprawnienia pilota wycieczek. Od 1981 roku jest cztonkiem Polskiego Towarzystwa Turystyczno
Krajoznawczego i posiada uprawnienia Przodownika Turystyki Gorskiej (leg. Nr 6840) w/w towarzystwa.
Obecnie $wiadczy takze ustugi przewodnickie na terenie Beskidow (uprawnienia nr PGB/27/04), oraz posiada
aktualne licencje: Babiogorskiego, Gorczanskiego, Magurskiego 1 Pieninskiego Parku Narodowego. Jest
rowniez instruktorem Nordic Walking 1 organizatorem Imprez na Orientacj¢ oraz animatorem Turystycznych|
Imprez na Orientacj¢. Jako opiekun Szkolnego Kota Krajoznawczo Turystycznego ,,Compass” od 2001 rokul
jest organizatorem Sztafety Pamigci Lowczowek — Zakliczyn oraz innych imprez biegowych i rekreacyjnych
(Bieg ,,Tropem Wilczym”, Zakliczynski Triathlon Turystyczny i inne). Posiada wieloletnie do§wiadczenie

W organizacji i prowadzeniu wycieczek szkolnych i zakladowych po Polsce i Europie)

P. Elzbieta Ogiela (wieloletni Dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury, Sportu i Edukacji w Czchowie,
przewodnik po Czchowie).

Uczestnicy warsztatow otrzymali certyfikat LOWE, potwierdzajgce uczestnictwo i ukonczenie kursu.

4. Kurs siatkowki.

Bardzo istotnym aspektem jest umiejetnos¢ wypoczynku i regeneracji sit. Spedzanie aktywnie wolnego czasu,
nabywanie nowych kompetencji, uzupetnianie i rozwijanie wiedzy, che¢ doksztatcania si¢ i rozwijania istniejacych juz
kompetencji. Dlatego tez, celem zorganizowania kursu siatkowki byto wyrobienie i rozwijanie spotecznych
zachowan, rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za zdrowie wlasne i innych, wdrazanie zdrowego
wspotzawodnictwa, promowania zdrowego trybu Zycia, przestrzeganie zasad fair play, wdrazanie
samodyscypliny 1 systematycznosci, tolerancji, zdyscyplinowania, poszanowania mienia spolecznego,
promowania czynnego wypoczynku i technik relaksacyjnych.

\W terminie od 17 marca 2021r. do 30 czerwca 2021 w kazdg $rode w godz. od 19:00 — 21:00 w sali gimnastycznej
ZSiP w Domostawicach odbywaly si¢ zajecia z siatkowki. Zakupiono 8 szt. pitek do pilki siatkowej oraz wode do
picia dla uczestnikow kursu.

Zrealizowana tematyka kursu siatkéwki to:

1. Rozgrzewka i streching. Opanowanie odbi¢ pitki sposobem gornym i dolnym.
2. Rozgrzewka i streching. Prawidlowe poruszanie si¢ po boisku.

3. Opanowanie umiejetnosci serwisu sposobem dolnym lub goérnym.

4. Opanowanie rozgrywania pitki na 3 odbicia.

5. Opanowania wystawiania pitki do zbicia.
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6. Opanowanie zbicia pitki po wystawie.

7. Rozgrywanie pitki na 3.

8. Wystawa pilki po przyjeciu.

9. Doskonalenie odbi¢ pitki sposobem dolnym i gornym.

10. Przyjecie i wystawa pitki.

11. Asekuracja bloku.

12. Doskonalenie zagrywki sposobem gérnym i dolnym, odbicia pitki w réznych formach.
13. Prawidtowe ustawienie do przyjecia zagrywki sposobem gornym i dolnym,
14. Odbicia pitki w réznych formach. Prawidtowe ustawienie i przyjecie pitki.
15. Gry i zabawy doskonalace indywidualna technike.

16. Gra wlasciwa w siatkowke.

Z obserwacji i analizy ankiet przed rozpoczgciem kursu mozna stwierdzi¢, ze uczestnicy posiadajg
podstawowe umiejetnosci gry w siatkowke, jednak na réznym poziomie zawansowania. Uczestnicy
oczekiwali po zajeciach podniesienia swoich umiejetnosci technicznych i taktycznych gry w siatkowke. Kurs
odbywal si¢ na sali gimnastycznej Zespotu Szkét i1 Przedszkola w Domostawicach, zakonczyt —sig
praktycznym egzaminem wewnetrznym, sprawdzajagcym umiejetnosci uczestnikow. Uczestnicy prezentowali
swoje indywidualne umieje¢tnosci przed pozostalymi. Wszyscy uczestnicy poprawili swoje umiejetnosci
techniczne 1 taktyczne jednogtosnie stwierdzili, ze zajecia odpowiadaty ich oczekiwaniom i1 byty dostosowane
do ich umiejetnosci i mozliwosci fizycznych. Na zakonczenie uczestnicy otrzymali certyfikaty potwierdzajace
uczestnictwo w w/w kursie. Oczywiscie tak jak przy innych realizowanych kursach pozostat niedosyt wsrod

uczestnikow 1 wszyscy jednogtosnie wyrazili che¢ kontynuacji dalszych treningéw w okresie powakacyjnym.
5. Warsztaty z r¢kodziela, florystyczne dla mieszkancéw gminy Czchow.

Na poczatku lutego 202 1r. w czchowskim osrodku kultury MOKSIR rozpoczeliSmy realizacje warsztatow
artystycznych, na ktorych powstawaty piekne rekodzieta w tonacji kwiatowej. Florystyka byla gtownym
tematem przewodnim zaje¢. Wszyscy uczestnicy z wielkim zapatem wykonywali kompozycje z kwiatow
naturalnych oraz wlasnorgcznie wykonanych np. z bibuly, krepiny, wstazki. Powstawaty naprawde cudenka.
Atmosfera, pomimo rygoru sanitarnego, byta bardzo dobra i motywujaca do pracy. Nad caloscig czuwala
instruktorka Bernadeta Krakowska, ktora pokazywata, podpowiadata, a i czasem pomagata wykona¢ zadaniej

florystyczne.
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Celem szkolenia bylo uzyskanie wiedzy i umiej¢tnosci praktycznych niezbednych do wykonywania prac na
stanowisku florysta, r¢kodzielnik.
Pod okiem wykwalifikowanej osoby Bernadety Krakowskiej artystki rekodzieta, uczestnicy zdobywali
wiedze z poszczegdlnych zakresow:
v Kompozycje kwiatowe z trwalych materiatow,
v' Bizuteria florystyczna,
v" Wianki tematyczne,
v' Domowy ogrod — kompozycje,
v" Bukiety okolicznosciowe,
'W ramach szkolenia przeprowadzonych zostato 40 godzin warsztatoéw, w tym 5 godzin zajec teoretycznych
135 godzin zaj¢¢ praktycznych.
Szczegotowy program zajgc:
1. Kompozycje kwiatowe z trwatych materiatéw — 8 godz.
2. Bizuteria florystyczna - 8 godz.
3.Wianki tematyczne - 8 godz.
4. Domowy ogrod — kompozycje — 8 godz.
5. Bukiety okoliczno$ciowe - 8 godz.
Uczestnicy nabyli umiej¢tno$é odpowiedniego doboru materiatu ros§linnego do tworzenia dekoracji roslinne;
zaleznie od stylu i rodzaju kompozycji, okazji, sezonu oraz warunkéw otoczenia. Zdobyli wiedzg z dziedziny
florystyki 1 botaniki, znajomos$¢ pielggnacji roslin i umiej¢tno$¢ udzielania porad klientom. Umiejgtnos¢
przeprowadzania kalkulacji kosztow 1 profesjonalnej obstugi klienta. Umiejetno$¢ tworzenia dekoracji
roslinnych, od niewielkich kompozycji do rozwigzah przestrzennych. Umiej¢tno$¢ tworzenia bizuterii
florystycznej.
W ramach warsztatow zostata zorganizowana wystawa prac uczestnikow warsztatow 23 maja na dziedzincu
zamku w Czchowie, na ktorej znalazto si¢ kilkadziesigt elementow rekodzieta z wykorzystaniem kwiatow|
naturalnych i sztucznych, a takze kompozycje kwiatowe 1 inne bukiety.
Dokumentem, ktory potwierdza udziat w warsztatach 1 nabycie nowych umiejetnosci jest certyfikat, ktory

otrzymal kazdy uczestnik warsztatow.

Partnerstwo w LOWE:

Szkota bgdaca Lokalnym Osrodkiem Wiedzy i Edukacji podpisata Porozumienia wspotpracy z lokalnymi

instytucjami na rzecz ksztalcenia ustawicznego osob dorostych w spotecznosci lokalnej LOWE.

Porozumienia partnerstwa i wspotpracy zostalty podpisane z:

20



Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Partnerem nr 1: Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Czchowie ul. Rynek 12, 32-860 Czchow NIP 869-
13-37-751 reprezentowanym przez Dyrektora MOKSIiR Elzbiete Ogiele.

Partnerem nr 2: Ochotnicza Straza Pozarng w Biskupicach Melsztynskich 137 A, 32-860 Czchéw
reprezentowang przez Prezesa Strazy Pozarnej Antoniego Krzyzaka.

Partnerem nr 3: Gming Zakliczyn ul. Rynek 32, 32-840 Zakliczyn, reprezentowang przez Burmistrza
Zakliczyna Dawida Chrobaka.

Partnerem nr 4: Zakliczynskim Centrum Kultury, ul. Rynek 1, 32-840 Zakliczyn, reprezentowanym przez
Dyrektora ZCK Kazimierza Dudzika.

Partnerem nr 5: Kotem Gospodyn Wiejskich w Biskupicach Melsztynskich 137 A, 32-860 Czchow
reprezentowanym przez Przewodniczaca Kota Gospodyn Krystyne Krzan.

Partnerem nr 6: Entuzjastami Usmiechu Stowarzyszeniem Pomocy Osobom Niepelnosprawnym
w Domostawicach, Domostawice 24, 32-860 Czchéw, reprezentowanym przez Prezesa Stowarzyszenia
Kazimierza Wojnickiego.

Partnerem nr 7: Parafig Nawiedzenia Najswigtszej Maryi Panny w Domostawicach, Domostawice 74, 32-860
Czchow, reprezentowang przez Proboszcza ks. Marka Kadziotke.

\Wymienieni Partnerzy czynnie zaangazowali si¢ w dzialania na rzecz LOWE. Aktywizuja spoleczno$é
lokalng do udziatu w r6znych formach szkolen, kursow, warsztatow. Aktywnie promuja LOWE, sg wsparciem
W zakresie doradczym i merytorycznym. Czynnie biorg udzial w organizowaniu szkolen i kursow dla
spotecznosci lokalnej. Wspieraja aktywnie edukacje i samodzielne uczenie si¢ 0osob dorostych, a co za tym
idzie rozwdj kompetencji kluczowych i umiejetnosci spotecznych, a takze skutecznie przeciwdziatajg)

wykluczeniu spotecznemu réznych grup mieszkancow naszego regionu.

Podsumowanie:

Projekt LOWE cieszy si¢ w naszym $rodowisku duzym zainteresowaniem. Poprzez uczestnictwo
w zajeciach, a rowniez poprzez kontakty nieformalne z innymi uczestnikami, beneficjenci zdobyli nowe
Spojrzenie na proces uczenia sig, nabrali przekonania, ze proces ten ma ogromne znaczenie dla kazdego
cztowieka, a szczegolnie — dla kogos, kto juz dawno jest poza systemem edukacji. Dlatego tez, rozwijanie Czy)
nabywanie nowych kompetencji powinno sta¢ si¢ reguta i towarzyszy¢ mtodym i nieco starszym ludziom.
Opracowujac harmonogramy kursow, szkolef, warsztatow chcieliSmy zwrdci¢ szczegdlng uwage na
samodzielne przygotowanie uczestnikow do rozwigzywania problemow, co jest dla kazdego czlowieka
niezbedna kompetencjg. Chcemy dazy¢ do osiggnigcia tego celu poprzez roznorodnos¢ warsztatow, szkolen
ale tez — poprzez stawianie wymagan odnos$nie jako$ci przygotowania osobistego. Nabyte kompetencije
W zakresie umiejetnosci funkcjonowania W cyfrowym $wiecie, kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie

uczenia si¢, nawigzywania osobistych i grupowych kontaktow z grupa, otwieramy naszych uczestnikowi

21



* %

E‘d?f,’ “Z-zsekie Rzeczpospolita Unia Europejska s
P& - Polska Europejski Fundusz Spoteczny LI

Wiedza Edukacja Rozwdj

na poznanie nowych umiejetnosci, a rownoczes$nie uczymy ich postaw otwartosci, tolerancji wobec ich|
kolegdéw z grupy, bez wzgledu na posiadang wiedze czy umiejetnosci.

Odsetek 0sob dorostych (w ramach grupy docelowej) objetych w wsparciem funkcjonujagcego LOWE w tym
okresie rozliczeniowym wynosi 66%, osob grupy docelowej, ktorzy nabyli nowe lub rozwingli swoje
kompetencje kluczowe.

Nadmieni¢ nalezny, ze najwickszym przeszkoda w okresie wiosennym podczas organizacji i realizacji zaje¢
w ramach LOWE byla pandemia koronawirusa SARS-CoV-2 oraz zwigzane z tym obostrzenia.
Niejednokrotnie terminy rozpoczynajgcych si¢ zie¢ musiaty ulec zmianie lub zostawaly juz w trakcie trwaniaj
kursoOw przesuwane w czasie. W tym kontekScie obecna sytuacja ma duzy wplyw na realizacje umowj

zwigzanych z projektem LOWE. Na chwile obecng nie mamy tego problemu

4. Informacja o zrealizowanych szkoleniach w danym okresie rozliczeniowym (jesli dotyczy)(nalezy podaé nazwe szkolenia, termin
realizacji, liczbe zrealizowanych godzin, liczbe oséb w grupie w podziale na K i M).

(1) (2) (3) (a) (5) (6)

Lp. Liczba uczestnikéw szkolenia
Nazwa szkolenia Termin realizacji (22 zriac:lzziﬁwanych
B Kobiety Mezczyini Ogétem
1 Kurs pszczelarski 10.05.2021r. - 28 godzin 9 18 27
21.06.2021r.
2 Warsztaty muzyczne | 01.02.2021 —
dla orkiestry 31.03.2021 30 godzin 21 10 31

kameralnej przy OSP
w Filipowicach

3 Kurs na przewodnika | 27.05.2021 - 30 godzin 10 5 15
po okolicach gminy | 17.06.2021
Zakliczyn i
Zakliczynie
4 Kurs siatkowki 17.03.2021 - 30 godz. 8 8 16
30.06.2021
5 Warsztaty z 08.02.2021 - 40 godz. 40 3 43
rekodzieta, 23.05.2021

florystyczne dla
mieszkancéw gminy
Czchow

Ogéfem: 158 godzin 38 44 132

Uwagi

Warsztaty dla orkiestry kameralnej przy OSP w Filipowicach ktore odbywataby si¢ w terminie od lutego
do konca marca 2021r. zostaty ujete w biezagcym sprawozdaniu, poniewaz petna dokumentacja z realizacji

zadania zostala ztozona przez Partnera Lokalnego ktory realizowat w/w zadanie w czerwcu 2021r.
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W miesigcach maj do listopad 2021 r. rozpoczely sie i trwajg nastepujace kursy:

Kurs na przewodnika po okolicach Gminy Czchéw i Czchowie (zakonczenie sierpien 2021),
Warsztaty dla orkiestry kameralnej przy OSP w Ztotej (zakonczenie sierpien 2021),

Warsztaty dla orkiestry kameralnej przy OSP w Biskupicach Melsztynskich (zakonczenie wrzesien
2021),

Kurs ptywania (zakonczenie wrzesien 2021),

Kurs pierwszej pomocy (zakonczenie lipiec 2021),

Warsztaty dla Zespotu Artystycznego Matopolska — warsztaty taneczne, woklane, instrumentalne

(zakonczenie pazdziernik 2021),

Rozliczenie powyzej wymienionych kursow nastapi w 111 etapie sprawozdawczym.
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4a. Informacja o zrealizowanych szkoleniach w danym okresie rozliczeniowym (nalezy wskaza¢ nabyte kompetencje kluczowe,

sposob weryfikacji efektow ksztatcenia, liczba (%) uczestnikéw, ktorzy nabyli nowe kompetencije).

(1)

(2)

3)

(4)

Nabyte kompetencje kluczowe Sposdéb Liczba Liczba
weryfikacji | uczestnik | uczestniko
efektow ow w, ktorzy
Lp. ksztatcenia szkolenia | podwyzszy
Nazwa szkolenia li/ nabyli
nowe
kompetenc
je
kluczowe
1. 1.Kompetencje osobiste i spoleczne oraz w zakresie
umiejetnosci uczenia sig: Ankieta po 27 0s6b | 27 0sob
Nabyte umiejetnosci: przeprowadzo
Kurs pszczelarstwa - pozytywne nastawienie na wspolne rozwigzywanie nym kursie

problemow,

- samodoskonalenie w zakresie pokonywania przeszkod

i radzenia sobie ze zmianami,

- wyrazanie i rozumienie roznych punktow widzenia,

- zdolnos¢ i potrzeba odczuwania empatii,

- samodoskonalenie charakteryzujgce si¢ samodyscypling,
- wdrozenie nabytej wiedzy i umiejetnosci

w intra i interpersonalnych relacjach mistrz — czeladnik
- umiejetne radzenie sobie ze stresem,

- znajomosc przepisow, okreslajgcych droge
postegpowania prawnego, dotyczqcego zalozenia pasieki,
- znajomos¢ dokumentow niezbednych przy sprzedazy
miodu,

- znajomos¢ sprzetu niezbednego do prowadzenia pasieki,
- umiejetnos¢ samooceny posiadanych umiejetnosci

i potencjatu,

- umiejetne postugiwanie sie podstawowymi terminami

zZ dziedziny pszczelarstwa.

2. Kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia
informacji:
Nabyte umiejetnosci:

- umiejetne identyfikowanie, rozumienie

i wyrazanie uczu¢ i emocji w mowie,

- zdolnosé¢ skutecznego komunikowania

i porozumiewania sig¢ z innymi osobami, we wlasciwy
i kreatywny sposob,

- umiejetne porozumiewanie si¢ w mowie w roznych
sytuacjach komunikacyjnych,

-gotowos¢ do krytycznego i konstruktywnego dialogu,
- uzywanie jezyka polskiego w sposob odpowiedzialny
spolecznie,

- umiejetne poszukiwanie, gromadzenie

i przetwarzanie informacji,

- formufowanie i wyrazanie wiasnych przekonan
popartych argumentami w przekonujgcy sposéb,
odpowiedni do kontekstu sytuacyjnego.

3.Kompetencje obywatelskie:

Nabyte umiejetnosci:

- radzenie sobie ze stresem i zmianami,
- wspoipraca w zespole,
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- poszanowanie prywatnosci i godnosci innych 0sob,
- umiejetne osigganie kompromisu.

4.Kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych:
Nabyte umiejetnosci:

- umiejetne rozpoznawanie gatunkéw miododajnych
roslin,

- umiejetne rozpoznawanie terendw bogatych
przyrodniczo, obfitujgcych w miododajne rosliny,
(mniszek lekarski; drzewa i krzewy owocowe —
szczegolnie jablonie, wisnie, czeresnie, grusze; lipy,
koniczyna, leszczyny; roslinnos¢ wodna kwitngca, chaber
blawatek; maliny, poziomki czy truskawki; jezyny),
niezbedne dla zalozenia pasieki,

- umiejetne rozpoznawanie podstawowych roslin iich
wartosci dla pszczelarstwa,

- zdolnos¢ do wykorzystania i postugiwania sie danymi
naukowymi do osiggniecia celu, bgdz podjecia decyzji,
- krytyczne rozumienie i cieckawosé poznawcza.

Warsztaty muzyczne dla
orkiestry kameralnej
przy OSP w

Filipowicach

Nabyte/podniesione kompetencje kluczowe:

1.Kompetencje w zakresie §wiadomosci

i ekspresji kulturalnej.

Nabyte umiejetnosci:

- wyrazanie siebie poprzez rozne srodki wyrazu
artystycznego,

- kreatywnos¢ i pielegnowanie zdolnosci artystycznych,
- gotowos¢ do autokreacji i ekspresji siebie przez sztuke,
- zdolnoS¢ empatycznego wyrazania i interpretowania
doswiadczen i emocji,

- wyrazanie i przekaz emocji w formie gry na
instrumentach muzycznych,

-rozumienie wlasnej tozsamosci tworczej i dziedzictwa
kulturowego,

- angazowania sie w procesy tworcze.

2.Kompetencje w zakresie przedsi¢biorczosci:
Nabyte umiejetnosci:

- umiejetnos¢ oceny mocnych i stabych stron samego
siebie, jak i podejmowanego dziatania,

- uswiadomienie potrzeby determinacji

w kierunku realizowanych celow,

- zdolnosé¢ skutecznego komunikowania si¢

i negocjowania z innymi osobami,

- swiadome podejmowanie decyzji,

-poznanie dodatkowego zrodia zarobkowania.

3.Kompetencje osobiste, spoleczne

i w zakresie umiejetnosci uczenia sie:

Nabyte umiejetnosci:

- samodoskonalenie charakteryzujqce si¢ samodyscypling,
- dzielenie si¢ nabytg wiedzq i umiejetnosciami,

- umiejetnos¢ samooceny posiadanych umiejetnosci,
-zarzqdzanie wiasng karierqg zawodowgq i interakcjami
spotecznymi,

-uczenie sig i praca w grupie,

Rozmowy z
uczestnikami
przed
warsztatami,
egzamin
praktyczny
po kursie,
kwestionarius
z oceny
kursu.

31 o0s6b

31 o0s6b
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- radzenia sobie ze stresem na scenie, jak rowniez
rozumieniem réznych sposobow przekazywania idei
miedzy tworcg, wykonawcq i publicznoscig,
- rozumienie wlasnej tozsamosci tworczej

i dziedzictwa kulturowego.

4.Kompetencje obywatelskie:

Nabyte umiejetnosci:

- zdolnos¢ konstruktywnego porozumiewania sie

w roznych sytuacjach,

- radzenie sobie ze stresem,

- wspolpraca w zespole,

- poszanowanie prywatnosci i godnosci innych osob.

5. Kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia
informacji:

Nabyte umiejetnosci:

- umiejetne porozumiewanie si¢ w mowie w roznych
sytuacjach komunikacyjnych,

-uzywanie jezyka polskiego W sposob odpowiedzialny
spolecznie,

- stosowanie gléwnych rodzajow interakcji stownych.

Kurs na przewodnika po
okolicach Gminy
Zakliczyn i Zakliczynie

1.Kompetencje osobiste i spoleczne oraz w zakresie
umiejetnosci uczenia sie:

Nabyte umiejetnosci:

- samodoskonalenie w zakresie pokonywania przeszkod
i radzenia sobie ze zmianami,

- wyrazanie i rozumienie roznych punktow widzenia,

- zdolnos¢ i potrzeba odczuwania empatii,

- samodoskonalenie charakteryzujgce si¢ samodyscypling,
- wdrozenie nabytej wiedzy i umiejetnosci

w intra i interpersonalnych relacjach przewodnik —
turysta

- sposoby radzenia sobie ze stresem,

- pozytywne nastawienie na wspolne rozwigzywanie
problemow,

- umiejetnos¢ samooceny posiadanych umiejetnosci.

2. Kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia
informacji

Nabyte umiejetnosci:

- umiejetne identyfikowanie, rozumienie

i wyrazanie uczuc i emocji w mowie,

- zdolnos¢ skutecznego komunikowania sig

i porozumiewania sig¢ z innymi osobami, we wlasciwy
i kreatywny sposob,

- umiejetne porozumiewanie si¢ w mowie

w roznych sytuacjach komunikacyjnych,

-gotowos¢ do krytycznego i konstruktywnego dialogu,
- uzywanie jezyka polskiego w sposob odpowiedzialny
spolecznie,

- umiejetne poszukiwanie, gromadzenie i przetwarzanie
informacji,

- formutowanie i wyrazanie wiasnych przekonan
popartych argumentami w przekonujgcy sposob,
odpowiedni do kontekstu sytuacyjnego.

3.Kompetencje obywatelskie:

Rozmowy z
uczestnikami
przed kursem,
test/egzamin
po kursie,
kwestionarius
z oceny
kursu.

15

15
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Nabyte umiejetnosci:

- radzenie sobie ze stresem i zmianami,

- wspolpraca w zespole,

- poszanowanie prywatnosci i godnosci innych 0séb,
- umiejetnosc osiggania kompromisu.

Kurs siatkowki

Nabyte/podniesione kompetencje kluczowe:

1. Kompetencje w zakresie §wiadomosci i ekspresji
kulturalnej:

Nabyte umiejetnosci:

- wyrazanie doswiadczen i emocji poprzez ruch.

2. Kompetencje z zakresie przedsiebiorczosci:
Nabyte umiejetnosci:

- umiejetnos¢ oceny mocnych i stabych stron samego
siebie, jak i podejmowanego dziatania,

- uswiadomienie potrzeby determinacji w kierunku
realizowanych celow,

- zdolnos¢ do wspadlnego dziatania stuzgcego wspolnym
celom.

3. Kompetencje osobiste i spoleczne:
Nabyte umiejetnosci:
- radzenie sobie ze stresem,
- wspolpraca w zespole, tolerancja, asertywnosé,
- poszanowanie prywatnosci i godnosci innych osob,
- zapewnienie sobie optymalnego zdrowia fizycznego
i psychicznego,
- dbalos¢ o zdrowy styl zycia,
- umiejetne nawigzywanie kontaktow interpersonalnych.

4. Kompetencje w zakresie umiejetnos$ci uczenia sie:
Nabyte umiejetnosci:

- samodoskonalenie charakteryzujgce si¢ samodyscypling,
- umiejetnos¢ samooceny posiadanych umiejetnosci,

- efektywne zarzgdzanie czasem,

- zdolnos¢ uczenia sie i pracy w grupie,

- skuteczne zarzqdzanie interakcjami spotecznymi.

5.Kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia

informacji:

Nabyte umiejetnosci:

- zdolnos¢ konstruktywnego porozumiewania sie

w roznych sytuacjach,

- kontrolowanie swojego sposobu komunikowania sig
i wyrazania emocji,

- uzywanie jezyka polskiego w sposob odpowiedzialny
spotecznie.

Raporty,
ankiety przed
i po kursie.

16

16

Warsztaty z rekodziela,
florystyczne dla
mieszkancow gminy
Czchéw.

1. Kompetencje w zakresie §wiadomosci i ekspresji
kulturalnej:

Nabyte umiejetnosci:

- wyrazanie siebie poprzez rozne srodki wyrazu
artystycznego,

- kreatywnos¢ i pielegnowanie zdolnosci estetycznych,

- poglebienie wiedzy z zakresu nowych technik tworzenia,
- gotowos¢ do autokreacji i ekspresji siebie przez sztuke.
2. Kompetencje z zakresie przedsigebiorczosci:

Nabyte umiejetnosci:

Ankiety
przed i po
warsztatach,
raporty,
ocena
szkolenia,
wlasne prace

43

43
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- poznanie dodatkowego zZrodla zarobkowania,

- umiejetnos¢ oceny mocnych i stabych stron samego
siebie, jak i podejmowanego dziatania,

- umiejetnos¢ oceny ryzyka podejmowanych
przedsiewzigd,

- uswiadomienie potrzeby determinacji w kierunku
realizowanych celow.

3.Kompetencje osobiste i spoleczne:

Nabyte umiejetnosci:

- zdolnos¢ konstruktywnego porozumiewania sie

w roznych sytuacjach,

- radzenie sobie ze stresem,

- wspolpraca w zespole,

- poszanowanie prywatnosci i godnosci innych 0sob.
4. Kompetencje w zakresie umiejetnosci uczenia sie:
Nabyte umiejetnosci:

- zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie wykonywania
kompozycji kwiatowych,

- wykorzystywanie zasad florystyki,

- samodzielne tworzenie kompozycji dekoracyjnych,
wegetatywnych i formalno-linearnych,

- samodoskonalenie charakteryzujgce si¢ samodyscypling,
- dzielenie si¢ nabytq wiedzq i umiejetnosciami,

- umiejetnos¢ samooceny posiadanych umiejetnosci.
5. Kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia
informacji:

Nabyte umiejetnosci:

- umiejetne porozumiewanie si¢ w mowie w roznych
sytuacjach komunikacyjnych,

- uzywanie jezyka polskiego w sposob odpowiedzialny
spolecznie.

5. Zestawienie dokumentow potwierdzajacych realizacje powierzonego grantu(nalezy wykazaé dokumenty potwierdzajgce realizacje|
merytoryczna grantunp. dzienniki zaje¢, listy obecnosci, dokumentacja fotograficzna, protokoty odbioru, itp.)

1. W trakcie prowadzonego kursu pszczelarstwa zgromadzono nastepujaca dokumentacje:

Plakaty promujace kurs pszczelarstwa,;

Formularze rekrutacyjne do projektu grantowego, karty uczestnika projektu, deklaracja uczestnictwa w projekcie
grantowym, zgody na przetwarzanie danych osobowych;
Ankiety przed i po kursie;

Dziennik zaje¢;

Tematy przeprowadzonych zajec;

Harmonogram warsztatow;

Protokot ukonczenia warsztatow;

Kwestionariusz oceny warsztatow;

Raport trenera,;

Listy obecnosci;

Dokumentacje fotograficzna;

Protokoty odbioru certyfikatow i zestawu biurowego;
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Faktury za zakupione materiaty (zestaw biurowy + torba bawelniana z nadrukiem pszczoty, brelok silikonowy

okragly z pszczota, folder ,,Jak zosta¢ pszczelarzem™), wynajem sali i catering.

2. W ramach realizacji projektu ,,Kurs siatkowki” zgromadzono nastepujaca dokumentacje:

Plakaty i informacje dotyczace kursu;

Formularze rekrutacyjne do projektu grantowego, karty uczestnika projektu, deklaracja uczestnictwa w projekcie
grantowym, zgody na przetwarzanie danych osobowych;
Ankiety przed i po kursie;

Dziennik zajg¢;

Tematy przeprowadzonych zaje¢;

Harmonogram warsztatow;

Protokot ukonczenia warsztatow;

Kwestionariusz oceny warsztatow;

Raport trenera;

Listy obecnosci;

Dokumentacje fotograficzna;

Protokoty odbioru certyfikatow i zestawu biurowego;

Faktury za zakupione pitki siatkowej (8szt.) i wode do picia dla uczestnikow na realizacje zadan projektu.

3. W ramach realizacji projektu ,Warsztaty muzyczne dla orkiestry kameralnej dzialajacej przy OSP w

Filipowicach” zgromadzono nastepujaca dokumentacje:

Formularze rekrutacyjne do projektu grantowego, karty uczestnika projektu, deklaracja uczestnictwa w projekcie
grantowym, zgody na przetwarzanie danych osobowych;
Dziennik zajgc¢;

Tematy przeprowadzonych zajec;

Harmonogram warsztatow;

Protokoét ukonczenia warsztatow;

Kwestionariusz oceny warsztatow;

Raport trenera;

Listy obecnosci;

Dokumentacje fotograficzna;

Protokotly odbioru certyfikatow;

Faktura za zrealizowane zadanie wg. umowy z Partnerem lokalnym;
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4.W ramach realizacji projektu ,,Kurs na przewodnika po okolicach Gminy Zakliczyn i Zakliczynie”
zgromadzono nastepujaca dokumentacje:

5.W ramach realizacji projektu ,,Warsztatéw z rekodziela — florystycznych” zgromadzono nastepujaca
dokumentacje:

Formularze rekrutacyjne do projektu grantowego, karty uczestnika projektu, deklaracja uczestnictwa w projekcie
grantowym, zgody na przetwarzanie danych osobowych,
Dziennik zajec,

Tematy przeprowadzonych zajg¢,

Harmonogram warsztatow,

Protokot ukonczenia warsztatow,

Kwestionariusz oceny warsztatow,

Raport trenera,

Listy obecnosci,

Dokumentacje fotograficzna,

Protokoty odbioru certyfikatow,

Faktura za zrealizowane zadanie wg umowy z Partnerem lokalnym.

Formularze rekrutacyjne do projektu grantowego, karty uczestnika projektu, deklaracja uczestnictwa w projekcie|
grantowym, zgody na przetwarzanie danych osobowych;,
Dziennik zaje¢,

Tematy przeprowadzonych zajec,

Harmonogram warsztatow,

Protokot ukonczenia warsztatow,

Kwestionariusz oceny warsztatow,

Raport trenera,

Listy obecnosci,

Dokumentacje fotograficzng, screen,

Protokoty odbioru certyfikatow,.

Faktura za zrealizowane zadanie wg. umowy z Partnerem lokalnym

6. Uwagi, ktore moga miec znaczenie przy ocenie wydatkowania srodkéw przy realizacji grantu
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Kalkulacji kosztéw dokonano na podstawie rozeznania rynku i wybrano najkorzystniejsze ceny, ktore zostaty
skalkulowane w budzecie LOWE. Ponadto, przedstawione koszty zostaly skalkulowane pod wzgledem
optymalnej liczebnos$ci grup zapewniajacej uczestnikom komfort nauki.

W ramach zrealizowanych kursow i szkolen zakupiono nast¢pujace materialy szkoleniowe:

- pitka siatkowa — 8 szt.

- woda do picia dla uczestnikow kursu siatkowki,

- folder ,,Jak zosta¢ pszczelarzem” — 30 szt.

- torby bawelniane z pszczotka — 30 szt.

- zestaw biurowy dla uczestnikow kursu pszczelarstwa (dhugopis, otowek, blok biurowy A4) — 30 szt.

- materiaty biurowe do obstugi projektu (papier ksero, obwoluty, skoroszyty, notesy samoprzylepne, dtugopisy)
- materialy niezb¢dne do przeprowadzenia warsztatow z florystki (kwiaty zywe i suszone, elementyj
dekoracyjne itp.)

Oswiadczam(y), ze:

1) od daty zawarcia umowy nie zmienit sie status prawny operatora(-réw) grantu;

2) wszystkie informacje podane w niniejszym sprawozdaniu sy zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;

3) w zakresie zwigzanym z merytoryczng realizacjg grantu, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdéw informatycznych, osoby,
ktérych dotycza te dane, ztozyty stosowne os$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 10maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)

Pieczed i podpis osoby upowaznionej lub podpisy 0oséb upowaznionych

Data 28.07.2021r.

POUCZENIE
Sprawozdania sktada sie osobiscie lub przesyta przesytka polecong na adres Grantodawcy w terminie przewidzianym w umowie.
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