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UCHWALA NR XX/181/2020
RADY MIEJSKIEJ W CZCHOWIE

z dnia 29 grudnia 2020 r.

w sprawie powotania Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji w Gminie
Czchéw.

Na podstawie art. 7 ust.1 pkt 8 i art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 713 zm. poz. 1378) w zw.
z art. 33 ust. 1 ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 z dnia 11 lipca
2014 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 818) oraz w zwiazku z realizacjg umowy
Nr 15 /LOWE 11/2020 z dnia 1 czerwca 2020 r. zawartg pomiedzy Polskq
Fundacjg Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,0IC Poland”
z siedziba w Lublinie przy ul. Gospodarczej 26, 20-213 Lublin a Gming Czchéw,
ul. Rynek 12, 32-860 Czchéw, w ramach projektu ,modeLOWE Lokalne Ogrodki
Wiedzy i Edukacji dla obszaréw zdegradowanych i defaworyzowanych. Edycja 117,
wdrazanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020, Os priorytetowa II — Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.14 Rozwdj narzedzi dla uczenia sie przez cate
zycie, wspéifinansowanego ze $rodkédw Unii Europejskiej, w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 stycznia 2021 roku powoluje sie Lokalny O$rodek Wiedzy
i Edukacji w Gminie Czchéw (zwany dalej LOWE) na bazie i z wykorzystaniem
potencjatu Zespotu Szkét i Przedszkola im. ks. prof. Jézefa Tischnera z siedzibg
w Domostawicach.

§ 2. Zasady funkcjonowania i organizacje Lokalnego O$rodka Wiedzy
i Edukacji okredla porozumienie partnerskie stanowigce zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Czchowa.
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8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

mgr Alicja Mordarska
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Zatacznik do uchwaty Nr XX/181/2020
Rady Miejskiej w Czchowie
Z dnia 29 grudnia 2020 r.

POROZUMIENIE
o powotaniu partnerstwa lokalnego na rzecz ksztatcenia ustawicznego oséb
dorostych w spotecznosci lokalnej - Lokalnego OSrodka Wiedzy i Edukacji
w Gminie Czchéw

zawarte wdniu..........coceenvinininnnen. (zwane dalej porozumieniem)

pomiedzy
1. Gming Czchéw z siedzibg ul. Rynek 12, 3-860 Czchéw
reprezentowang przez Burmistrza Czchowa Pana Marka Chudobe

zwanym dalej Liderem Partnerstwa,

2. a Szkota: Zespolem Szkot i Przedszkola im. ks. prof. J6zefa Tischnera
z siedzibg w Domostawicach, Domostawice 24, 32-860 Czchéw,

reprezentowang przez Dyrektora - Pana Kazimierza Wojnickiego - zwanym
dalej Partnerem Wiodacym.

zwanymi dalej tacznie ,,Partnerami”, ktérzy postanawiaja zawrzeé
porozumienie o nastepujacej tresci:

§ 1. [Przedmiot porozumienia] 1. Przedmiotem porozumienia jest
utworzenie Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji w Gminie Czchéw zwanego
dalej ,LOWE" na bazie i z wykorzystaniem potencjatu Partnera Wiodacego.

2. Partnerzy zgodnie postanawiajg, iz LOWE zostaje zawigzane niniejszym
porozumieniem w celu zwigkszenia dostepu oséb dorostych do réznych form
uczenia sie przez cate zycie.

3. LOWE funkcjonuje na zasadach okreslonych w niniejszym porozumieniu,
nie posiada osobowosci prawnej i nie podlega rejestracji.

4. Partnerami LOWE sg podmioty zawierajace niniejsze porozumienie
z zastrzezeniem postanowien § 5.

§ 2. [Okres dziatalnosci LOWE] Partnerzy zgodnie postanawiaja, iz LOWE
zostaje zawigzane na czas realizacji projektu oraz okres trwatosci projektu.

§ 3. [Obszar dziatania] Obszarem dziatania LOWE jest obszar Matopolski
a w szczegoélnodci Gminy Czchéw i Gminy Zakliczyn.
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§ 4. [Cele dziatalnosci] Nadrzednym celem LOWE jest stworzenie warunkéw
dla mieszkancéw Matopolski a w szczegdlnosci Gminy Czchéw oraz Gminy
Zakliczyn do uczenia sig, zdobywania wiedzy w réznych dziedzinach zycia,

w zaleznosci od potrzeb indywidualnych, srodowiskowych i spotecznych.

1. Celami szczegbtowymi LOWE sa:

1) budowanie relacji wspétpracy i partnerstwa LOWE z otoczeniem spotecznym
i gospodarczym, w tym np. z pracodawcami, organizacjami pozarzadowymi,
stowarzyszeniami rodzicdw oraz z innymi instytucjami systemu oswiaty
dziatajacymi na rzecz edukacji oséb dorostych oraz instytucjami innych
resortdw dziatajacymi w tym zakresie (instytucje rynku pracy, ekonomii
spotecznej, kultury, wsparcia rodziny, pomocy spotecznej, ochrony zdrowia,
sportu i turystyki);

2) zwigkszenie udziatu dorostych w réznych formach edukacji, poprzez
uaktywnienie
i zaangazowanie os6b dotychczas biernych w sensie indywidualnym
i spofecznym, nieuczestniczacych w jakichkolwiek zorganizowanych formach
podnoszacych poziom wiedzy w réznych dziedzinach zycia;

3) zwiekszenie zaangazowania sie rodzicow i opiekundéw w rézne
przedsigwzigcia realizowane przez szkote, w szkole "dla siebie" i innych oséb
dorostych w spotecznosci lokalnej;

4) wykorzystanie szkoty, jako lokalnego centrum organizowania i animowania
formalnej oraz poza formalnej edukacji dorostych i uaktywnienie edukacyjnie
osob dorostych;

5) wykorzystanie potencjatu szkoty i sSrodowisk lokalnych do prowadzenia
dziatan na rzecz aktywnosci edukacyjnej oséb dorostych, w zakresie
rozwijania kompetencji kluczowych, w tym kompetencji: wychowawczych,
spotecznych oraz potrzebnych na rynku pracy w niewielkich $rodowiskach
lokalnych i na terenach defaworyzowanych;

6) rozwijanie wspotpracy z réznymi instytucjami i organizacjami swiadczacymi
ustugi spoteczne, prowadzacymi szkolenia, propagujacymi wiedze
i rozwijajacymi lokalny kapitat ludzki oraz spoteczny na rzecz efektywnej
edukacji formalnej i nieformalnej dorostych mieszkancéw spotecznosci
lokalnej, w tym w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych;

7) $wiadczenie ustug edukacyjnych dla dorostych w spotecznoéci lokalnej
w potaczeniu z innymi ustugami publicznymi wielotorowo i tym samym
zwiegkszanie efektywnosci oddziatywania rozwoju edukacji na rzecz oséb
dorostych w spolecznosci lokalnej;
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8) rozwijanie metod i narzedzi pracy kadry nauczycielskiej szkoty, kadry
trenerskiej | lokalnych specjalistow do dziatalnosci edukacyjnej z osobami
dorostymi w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych;

9) zwigkszenie mozliwosci w zakresie wykorzystania potencjatu lokalnych
instytucji do efektywnych rozwigzan w zakresie ksztatcenia ustawicznego oséb
dorostych, w tym rozwoju kompetencji kluczowych i umiejetnoéci spofecznych,
a takze poprawa efektywnosci porozumiewania sie réznych podmiotéw
o zindywidualizowanym statusie prawnym;

10) zwigkszenie partycypacji lokalnych instytucji i oséb dorostych we wspolnych
przedsigwzigciach na rzecz kreowania ksztalcenia ustawicznego przez cate
zycie dorostych mieszkancow spotecznosci lokalnej;

11) zwiekszenie kompetencji os6b dziatajacych w partnerstwie w zakresie
diagnozowania lokalnych probleméw edukacyjnych oséb dorostych oraz
przygotowania i wdrozZenia strategicznych dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego dorostych poprzez dziatania LOWE, ktére je niwelujq;

12) uzyskanie trwatej wartosci dodanej w systemie lokalnym w wyniku
koordynacji polityki edukacyjnej na rzecz ksztatcenia ustawicznego oséb
dorostych.

§ 5. [Partnerzy lokalni LOWE] 1. Partnerami lokalnymi LOWE sg Partnerzy
zawierajacy niniejsze Porozumienie oraz podmioty przyjete do LOWE zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Porozumieniu i Regulaminie LOWE,

2. Lider Partnerstwa LOWE zaprasza nowych Partneréw lokalnych,
posiadajacych doswiadczenie i potencjat w ksztatceniu ustawicznym, ktorych
dziatalno$¢ w obszarze dziatania LOWE moze, przyczynié sie do osiggniecia
stawianych przez LOWE celdw.

3. Potencjalnymi Partnerami LOWE mogg byé¢:

a.jednostki organizacyjne i pomocnicze samorzadu terytorialnego - placéwki
o$wiatowe, instytucje kultury, biblioteki, sotectwa i rady soteckie oraz inne;

b. instytucje z zakresu pomocy iintegracji spotecznej Powiatowe Centra
Pomocy Rodzinie, Os$rodki Pomocy Spofecznej, Srodowiskowe Domy
Samopomocy, Warsztaty Terapii Zajeciowej;

¢. instytucje rynku pracy: Powiatowe Urzedy Pracy, Ochotnicze Hufce Pracy,
agencje zatrudnienia, centra ksztatcenia ustawicznego i zawodowego;

d. szkoly wyzsze, poradnia pedagogiczno - psychologiczna, oérodki sportu,
turystyki iinne instytucje dziatajgce w spotecznosci lokalnej;

e.otoczenie gospodarcze: pracodawcy, organizacje pracodawcéw, organizacje
pracownikéw, instytucje otoczenia biznesu, inkubatory przedsiebiorczosci;
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f.otoczenie spofeczne: III sektor - organizacje pozarzadowe, stowarzyszenia
i rady rodzicéw, grupy nieformalne, sieci wolontariatu, uniwersytet III wieku,
Ochotnicze Straze Pozarne, Kota Gospodyn Wiejskich, Lokalne Grupy Dziatania;

g.podmioty ekonomii spotecznej: Zaklady Aktywnosci Zawodowej, Kluby
Integracji Spotecznej, Centra Integracji Spofecznej, przedsigebiorstwa spoteczne
oraz inne,

4. Uczestnictwo w LOWE oparte jest na zasadach dobrowolnosci i woli
wspotpracy.

5. Realizacja dziatalnoéci LOWE bedzie mogta by¢ finansowana ze Srodkdéw
whasnych LOWE, funduszy europejskich oraz innych funduszy krajowych, a takze
érodkéw wiasnych Partneréw LOWE.

6. Kazdy z Partneréw LOWE ponosi wtasne koszty uczestnictwa w LOWE.

7. Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna LOWE bedzie sie odbywata za
pomoca poczty elektronicznej, listownie lub telefonicznie.

§ 6. [Struktura organizacyjna LOWE] 1. Liderem LOWE jest Gmina
Czchéw, jako organ prowadzacy Zesp6t Szkét i Przedszkola im. ks. prof. Jézefa
Tischnera w Domostawicach.

2. Lider powotuje osobe nadzorujaca projekt LOWE ze strony organu
prowadzgcego.

3. Lider LOWE powotuje koordynatora szkolnego LOWE.

4. Partnerem Wiodacym jest Zespdt Szkét i Przedszkola im. ks. prof. Jézefa
Tischnera w Domostawicach.

§ 7. [Koordynator szkolny LOWE] 1. Koordynator szkolny LOWE jest
uprawniony i zobowiazany do prowadzenia spraw i reprezentacji LOWE.

2. Do obowigzkéw Koordynatora szkolnego LOWE nalezg:

b.organizowanie struktury instytucjonalnej LOWE - ustanowienie animatoréw
oraz zespotu trenerskiego,

c.koordynowanie dziatan Partneréw w zakresie rozwoju LOWE,

d.prowadzenie biezacych prac administracyjnych i finansowych zwigzanych
z dziatalnoscig LOWE,

e.organizacja biura LOWE,
f.pozyskiwanie srodkéw na realizacje projektéw zgodnych ze strategig LOWE,
g.przygotowywanie i sktadanie wnioskéw o wsparcie na rozwoj LOWE,

h.nadzor nad dzialalnoscia Biura LOWE odpowiedzialnego za obstuge
organizacyjng LOWE peini Partner Wiodacy
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i.zatwierdzanie u osoby nadzorujacej na poziomie organu prowadzacego
przygotowanych projektdw porozumieri partnerskich, regulaminu LOWE, planu
dziatan, wszelkich zmian we wniosku o dofinansowanie ,

j.przedkiadanie osobie nadzorujgcej na poziomie organu prowadzacego
pisemnych kwartalnych sprawozdan z realizacji projektu, funkcjonowania LOWE
oraz rocznych sprawozdan i planéw dziatalnosci.

3. W terminie do 30 dni od daty podpisania niniejszego Porozumienia,
Koordynator szkolny LOWE przedstawi Liderowi Partnerstwa do akceptacji
projekt Regulaminu LOWE zgodny z zasadami okreslonymi w niniejszym
Porozumieniu.

§ 8. [Planowanie iwdrazanie partnerstwa wokot LOWE zudzialem
partneréw lokalnych] 1. Zostang zawigzane porozumienia o wspdipracy w celu
realizacji projektu ,modeLOWE" pomiedzy Partnerem Wiodacym a Partnerami
lokalnymi realizacje Projektu.

2. Zawiazanie w/w wspotpracy nastapi poprzez:
a. Integracje partnerow wokoét idei ksztatcenia ustawicznego dorostych przez
cate zycie i roli oraz zadan LOWE.

b. Identyfikacje wszystkich zasobdw i potencjatdw partnerdw lokalnych, jakimi
dysponuje Partnerstwo do wspierania LOWE.

c. Wspdlne wypracowanie przez Partneréw Zasad wspdtpracy i Regulaminu
Partnerstwa na rzecz ksztalcenia ustawicznego oséb dorostych w spolecznoéci
lokalnej w celu wspierania LOWE przez partnerdw lokalnych.

§ 9. [Postanowienia korficowe] 1. Niniejsze Porozumienie wchodzi w zycie
z dniem podpisania Partneréw LOWE.

2. Wszelkie zmiany i uzupeinienia tresci niniejszego Porozumienia wymagajq
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci oraz zgody wszystkich Partneréw
LOWE.

3. Porozumienie zostalo sporzadzone w czterech jednobrzmiacych
egzemplarzach, po dwa dla kazdego z Partneréw LOWE.
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