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REGULAMIN FUNKCJONOWANIA

Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji - Domostawicka Akademia
Umiejetnosci - 2020/2021r.

§1

Lokalny Oérodek Wiedzy i Edukacji (dalej ,,LOWE”) to przedsigwziecie realizowane w ramach
Umowy o powierzenie grantu nr 15/LOWE 11/2020 na realizacj¢ przedsiewziecia pn. ,,Lokalny
Osrodek Wiedzy i Edukacji — Domostawicka Akademia Umiejgtnosci” zawarta w ramach projektu
grantowego nr POWER.02.14.00-00-1012/19 ,,modeLOWE - Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji
dla obszaréw zdegradowanych i dewaloryzowanych. Edycja II — Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dzialanie 2.14 Rozwéj narzedzi dla uczenia sie przez cate
zycie, wspbtfinasowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

LOWE powolane zostalo uchwata nr XX/181/2020 RADY MIEJSKIEJ W CZCHOWIE z dnia 29
grudnia 2020r. w sprawie powotlania Lokalnego Oérodka Wiedzy i Edukacji w Gminie Czchéw
wydang a podstawie art. 18 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
2020 poz. 713 zm. Poz. 1378) w zw. Z art. 33 ust. 1 ustawy o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spdjnosci finansowych w perspektywie finansowej 2014-2020 z dnia 11 lipca
2014r. (Dz. U. 2020r. poz. 818).

§2

Elementem realizowanego przedsigwzigcia jest zawiazane partnerstwo z Zespolem Szkot
i Przedszkola im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Domostawicach na podstawie porozumienia
o powolaniu partnerstwa lokalnego na rzecz uczenia si¢ 0s6b dorostych w spotecznosci lokalne; -

Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji w Gminie Czchéw (dalej ,,Porozumienie”™).

Partnerstwo w LOWE oparte jest na zasadach dobrowolnosci i woli wspélpracy. Liderem

Partnerstwa jest Gmina Czchéw.

Partnerami LOWE sg podmioty zawierajace Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 1 oraz podmioty
przyjete do LOWE zgodnie z zasadami okre$lonymi Porozumieniu z dnia 29 grudnia 2020r.
ininiejszym Regulaminie LOWE tj.:

a. jednostki organizacyjne i pomocnicze samorzadu terytorialnego — placéwki oswiatowe,

instytucje kultury, biblioteki, sotectwa i rady solecki oraz inne;
b. instytucje z zakresu pomocy i integracji spotecznej PCPR, OPS, SDS, WTZ;
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c. instytucje rynku pracy: PUP, OHP, agencje zatrudnienia, centra ksztalcenia ustawicznego

i zawodowego;

d. szkoly wyzsze, poradnia pedagogiczno - psychologiczna, orodki sportu, turystyki i inne
instytucje dziatajace w spotecznosci lokalnej;

e. otoczenie gospodarcze: pracodawcy, organizacje pracodawcoéw, organizacje pracownikow,
instytucje otoczenia biznesu, inkubatory przedsiebiorczosci;

f. otoczenie spoteczne: III sektor — organizacje pozarzadowe, stowarzyszenia i rady
rodzicow, grupy nieformalne, sieci wolontariatu, uniwersytet Il wieku, Ochotnicze Straze
Pozarne, Kota Gospodyri Wiejskich, Lokalne Grupy Dziatania;

g podmioty ekonomii spolecznej: ZAZ, KIS, CIS, WTZ, przedsigbiorstwa spoleczne oraz
inne.

§3

1.Partnerstwo w kazdym momencie swej dziatalnosci jest otwarte na przyjecie nowych Czlonkéw,

réwnoczesnie kazdy Czlonek skupiony w Partnerstwie moze w dowolnej chwili zrezygnowaé z udziatu

w Partnerstwie, wyrazajac swa decyzje w formie pisemnego o§wiadczenia skladanego na rece Lidera.

§4

1.Uczestnictwi w LOWE oparte jest na zasadach dobrowolnosci i woli wspélpracy poprzez zlozong
Deklaracje partnera lokalnego do udzialu w budowaniu i w dziataniu Partnerstwa na rzecz uczenia sie
0s6b dorostych w spotecznosci lokalnej w celu wspierania LOWE w $rodowisku lokalnym.

2. Nowym Czlonkiem w ramach Partnerstwa mozna zosta za zgoda (zwyklej wickszosci glosow)
Zgromadzenia Partneréw, podpisujgc deklaracj¢ przystapienia do wspdlpracy. Podpisanie deklaracji
stanowi akceptacje wszystkich zapiséw w Porozumieniu o wspdlpracy oraz Regulaminie dziatania

Partnerstwa.

§5

1.W dzialaniach prowadzacych przez delegowanych przedstawicieli Parineréw skupionych w ramach
niniejszego Partnerstwa, poza jego czlonkami uczestniczy¢ mogg takze specjalisci, eksperci, obserwatorzy,
ktorzy wspomagaja realizacj¢ zatozonych celow dzialalnosci Partnerstwa poprzez min. Udostepnienie

metodologii dziatan i wiedzy w zakresie dobrych praktyk.

§6

1. Uczestnictwo w innych organizacjach, stowarzyszeniach i zrzeszeniach nie wyklucza udziatu

w dzialaniach realizowanych w ramach Partnerstwa.,
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§7

1.Przyjmuje si¢, iz kazdy z Partneréw LOWE ponosi wlasne koszty uczestnictwa w Partnerstwie

na rzecz uczenia si¢ 0sob dorostych w spolecznosci w celu wspierania LOWE.

2. Koszty funkcjonowania Partnerstwa mogg by¢ réwniez finasowanie ze $rodkéw wiasnych
LOWE, funduszy europejskich oraz innych funduszy krajowych, a takze $rodkéw wiasnych
Partnerow LOWE.

1.Partnerzy zobowiazuja si¢ do wspélnego dziatania w ramach sieci lokalnej wspélpracy na rzecz
uczenia si¢ 0s6b dorostych w spotecznosci lokowanej — Lokalnego Oérodka Wiedzy i Edukacji.

Kazdy z Partneréw ma prawo wnie$¢ wiasne inicjatywy.

§9

1.Decyzje o realizacji danego dzialania i uczestnictwa w nim podejmuja kazdorazowo poszczegélni
Partnerzy. Czlonek moze do prac w Partnerstwie delegowaé swojego pracownika. Nie jest wymagane,

aby w konkretnej grupie roboczej brali udziat przedstawiciele wszystkich partnerow.

2. Szczegblowy zakres udziatu Partneréw w realizacji konkretnych dziatan spotecznych i projektéw
zostanie kazdorazowo okre$lony w momencie rozpoczgcia dzialania. Decyzje co do sposobu
podejmowania konkretnych dziatan podejmuja zainteresowani Partnerzy

3. Calosciowo koordynacje dziatari Partneréw zajmuje si¢ Lider lub w imieniu Lidera Szkolny

Koordynator LOWE.

§ 10

1. Przyjmuje si¢, iz adresem kontaktowym stizacym do komunikowania sie Cztonkéw Porozumienia
Partnerskiego i podmiotéw zewngtrznych z Partnerstwem jest adres Szkolnego Koordynatora
LOWE tj. Zespotu Szkét i Przedszkola im. ks. prof. Jézefa Tischnera w Domostawicach.

2. Zajgcia, warsztaty oraz inne aktywnosci przewidziane w ofercie LOWE organizowane sg na
terenie Zespotu Szk6t i Przedszkola im. ks. prof. Jézefa Tischnera w Domostawicach,
Domostawice 24, 32-860 Czchéw oraz w obiektach udostgpnionych na bazie zawigzanych

partnerstw lokalnych (Swietlicach, remizach strazackich, o$rodkach kultury i inne).
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1. Gtéwnym celem LOWE jest aktywizowanie dorostych i spolecznosci lokalnych na rzecz rozwoju
umiejetnosci stanowigcych podstawe dla uczenia si¢ przez cale zycie, przydatnych do poruszania

si¢ na rynku pracy, dla rozwoju osobistego i rozwoju wspdlnot.

2. LOWE stanowi centrum organizowania i animowania edukacji poza formalnej i nieformalnej dla
0sdb dorostych, wykorzystujace potencjat szkoly do prowadzenia dziatan na rzecz aktywnosci
edukacyjnej i wlaczania w réznorodne formy edukacji osoby doroste, w tym znajdujace sie
w niekorzystnej sytuacjii zawodowej i/lub, w szczegdlnosci z obszaréw zdegradowanych,

popegeerowskich, poprzemystowych i o najwigkszych potrzebach w zakresie edukacji dorostych.

§12

Do zadait LOWE nalezy w szczeg6lInosci:

1. budowanie relacji wspétpracy i partnerstwa LOWE z otoczeniem spotecznym i gospodarczym,
w tym np. z pracodawcami, organizacjami pozarzadowymi, stowarzyszeniami rodzicéw oraz
z innymi instytucjami systemu o$wiaty dzialajacymi na rzecz edukacji oséb dorostych oraz
instytucjami innych resortéw dziatajgcymi w tym zakresie (instytucje rynku pracy, ekonomii

spolecznej, kultury, wsparcia rodziny, pomocy spolecznej, ochrony zdrowia, sportu i turystyki);

2. zwigkszenie udzialu dorostych w réznych formach edukacji, poprzez uaktywnienie
1 zaangazowanie o0s6b dotychczas biernych w sensie indywidualnym i spolecznym,
nieuczestniczagcych w jakichkolwiek zorganizowanych formach podnoszacych poziom wiedzy

w réznych dziedzinach zycia;

3. zwigkszenie zaangazowania si¢ rodzicéw i opiekundéw w rézne przedsigwziecia realizowane przez

szkole i w szkole "dla siebie" i innych 0s6b dorostych w spotecznosci lokalnej.

4. wykorzystanie szkoly, jako lokalnego centrum organizowania i animowania formalnej oraz

pozaformalnej edukacji dorostych i uaktywnienie edukacyjnie os6b dorostych;

5. wykorzystanie potencjalu szkoly i $rodowisk lokalnych do prowadzenia dzialan na rzecz
aktywnosci edukacyjnej oséb dorostych, w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych, w tym
kompetencji: wychowawczych, spolecznych oraz potrzebnych na rynku pracy w niewielkich

srodowiskach lokalnych i na terenach de faworyzowanych;
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rozwijanie wspélpracy z réznymi instytucjami i organizacjami $wiadczacymi ustugi spoteczne,
prowadzacymi szkolenia, propagujacymi wiedze i rozwijajgcymi lokalny kapitat ludzki oraz
spoleczny na rzecz efektywnej edukacji formalnej i nieformalnej dorostych mieszkancéw

spolecznosci lokalnej, w tym w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych;

Swiadczenie ustug edukacyjnych dla dorostych w spolecznosci lokalnej w polgczeniu Z innymi
ustugami publicznymi wielotorowo i tym samym zwigkszanie efektywnosci oddziatywania

rozwoju edukacji na rzecz os6b dorostych w spolecznosci lokalne;j.

rozwijanie metod i narz¢dzi pracy kadry nauczycielskiej szkoly, kadry trenerskiej I lokalnych
specjalistéw do dziatalnosci edukacyjnej z osobami dorostymi w zakresie rozwijania kompetencji

kluczowych;

zwigkszenie mozliwosci w zakresie wykorzystania potencjatu lokalnych instytucji do efektywnych
rozwigzan w zakresie uczenia si¢ oséb dorostych, w tym rozwoju kompetencji kluczowych
i umiejetnosci spolecznych, a takze poprawa efektywnosci porozumiewania si¢ réznych

podmiotéw o zindywidualizowanym statusie prawnym;

zwigkszenie partycypaciji lokalnych instytucji i os6b dorostych we wspolnych przedsigwzigciach

na rzecz rozwijania umiejetnosci dorostych mieszkaficéw spotecznogci lokalnej;

zwigkszenie kompetencji os6b dziatajacych w partnerstwie w zakresie diagnozowania lokalnych
problem6w edukacyjnych 0s6b dorostych oraz przygotowania i wdrozenia strategicznych dziatan

na rzecz uczenia si¢ 0so6b dorostych poprzez dziatania LOWE, ktére je niweluja;

uzyskanie trwalej wartosci dodanej w systemie lokalnym w wyniku koordynacji polityki

edukacyjnej na rzecz uczenia si¢ 0séb dorostych.

§13

W celu realizacji celow i zadan, okreslonych w § 111 12 niniejszego Regulaminu, LOWE oferuje:

organizacj¢ zajec teoretycznych, wyktadow;

organizacj¢ zaje¢ w ramach szkolen i kurséw tematycznych w tym online;
organizacj¢ warsztatéw i zaje¢ praktycznych;

organizacj¢ spotkan integracyjnych, promocyjnych oraz motywacyjnych;

rozwijanie kompetencji kluczowych z zakresu:
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- Swiadomodci i ekspresji kulturalnej,

- inicjatywnosci i przedsiebiorczosci,

- kompetencji informatycznych,

- kompetencji spolecznych i obywatelskich,
- umiejgtnosci uczenia sie,

- porozumiewania si¢ w jezyku ojczystym,
- z zakresu kompetencji matematycznych,

Oferta edukacyjna i programowa LOWE, odpowiadajaca aktualnej ocenie potrzeb osGb dorostych
w spolecznosci lokalnej Gminy Czchéw w zakresie umiejetnosci, bedzie zamieszczana
i  aktualizowana na stronie internetowej  dzialajacej  jako podstrona  strony

https://www.sp.domoslawice.edu.pl/ (projekt LOWE).

§ 14

Oferta LOWE, o ktérej mowa w § 13 powyzej, skierowana jest do dorostych mieszkaficéw
Malopolski a w szczeg6lnosci Gminy Czchéw i Gminy Zakliczyn.

Za nabor oséb chetnych do skorzystania z oferty LOWE odpowiada Zespot Szkét i Przedszkola
im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Domostawicach.

Celem wzigcia udzialu w przewidzianych w ofercie zajgciach, wykltadach, kursach, warsztatach
itp., organizowanych zgodnie z biezaca ofert nalezy zglosi¢ cheé uczestnictwa w sekretariacie
Zespolu Szkot i Przedszkola im. ks. prof. Jézefa Tischnera w Domostawicach w terminie od
ukazania si¢ oferty do min 3dni przed rozpoczeciem danego przedsiewzigcia.

Zapisy na kursy, zajecia, spotkania, warsztaty itp. odbywajace sig cyklicznie lub zaplanowane
w ramach okreslonego programu edukacyjnego prowadza trenerzy odpowiedzialni za
organizowane zaj¢cia lub animatorzy LOWE w Zespole Szkoét i Przedszkola im. ks. prof. Jozefa
Tischnera w Domoslawicach w terminie od dnia ukazania si¢ oferty do dnia poprzedzajacego
pierwsze spotkania/zajecia.

Przystapienie do kurséw, zaje¢ lub warsztatéw w trakcie realizacji programu jest mozliwe, o ile
pozwolg na to warunki organizacyjne, zaplecze techniczne, ilos¢ przygotowanych i potrzebnych do

ich przeprowadzenia materialéw itp.
§ 15

Struktura Organizacyjna LOWE obejmuje:
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h. Lider LOWE - Gmina Czchéw.

i.  Osoba nadzorujaca projekt LOWE ze strony Organu Prowadzacego.

J- Szkolny Koordynator LOWE — Partner Wiodacy - Zesp6t Szkét i Przedszkola im. ks. prof.
Jézefa Tischnera w Domostawicach powolany przez Lidera LOWE.

k. Animator LOWE powolanych przez szkolnego Koordynatora LOWE,

l.  Administrator LOWE powolanych przez szkolnego Koordynatora LOWE.

m. Zespot treneréw, powolanych przez szkolnego Koordynatora LOWE.

2. Do obowiazkow szkolnego Koordynatora LOWE nalezy:

a. organizowanie struktury instytucjonalnej LOWE — ustanowienie animatoréw oraz zespotu
trenerskiego,

b. koordynowanie dziatan Partneréw w zakresie rozwoju LOWE,

¢c. prowadzenie biezacych prac administracyjnych i finansowych zwigzanych z dzialalnoscig
LOWE,

d. organizacja biura LOWE,

€. pozyskiwanie srodkéw na realizacjg projektow zgodnych ze strategiag LOWE,

f.  przygotowywanie i sktadanie wnioskéw o wsparcie na rozwéj LOWE,

8. nadzér nad dzialalnoscia Biura LOWE odpowiedzialnego za obstuge organizacyjng
LOWE petni Partner Wiodacy,

h.  przygotowywanie sprawozdan i planéw dziatalnosci.

i.  Wykonywanie innych zadan zgodnie z zapisami Porozumienia zawartego z Liderem.

3. Animator LOWE wspiera pracg szkolnego koordynatora organizujac wsparcie dziatan LOWE na

1zecz uczenia si¢ 0s6b doroslych w spolecznosci lokalnej. Zadania Animatora LOWE:

a. aktywna praca w spolecznosci lokalnej i otoczeniu szkoly na rzecz rozwoju LOWE i jego
oferty,

b. czynne zachecanie oséb dorostych do uczenia sie,

C. realizacja spotkan asocjacyjnych majacych na celu dziatania zintegrowane na rzecz rozwijania
kompetencji kluczowych i zrzeszanie 0séb z spotecznosci lokalnej,

d. wspélpraca z doradcami w zakresie partnerstwa lokainego,

€. zachecanie 0séb z otoczenia do aktywnego samoksztaicenia, wspélpraca z instytucjami
otoczenia: organizacjami pozarzadowymi, instytucjami integracji i pomocy spolecznej,
instytucjami rynku pracy, pracodawcami oraz innymi, aktywna komunikacja z klientami
LOWE w zakresie prowadzenia dziatar (w ujeciu popytowym odpowiadajacym
zapotrzebowaniem grupy docelowe;j),

f. pozyskiwanie na rzecz rozwijania potencjalu LOWE o0séb oraz instytucji.
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4. Administrator LOWE organizuje zasoby do wlasciwej pracy zespolu.

B oo

.

Wspomaga logistycznie w realizacji dziatan LOWE.,

Zapewnia komunikacjg, wspélprace pod wzgledem administracyjnym pomiedzy osobami
Zaangazowanymi w dziatanie osrodka LOWE: Koordynatora, Animatora, Zespo6t trenerski
LOWE, czlonkéw Partnerstwa i zewnetrznych ekspertow,

Zapewnia kompleksowg obstuge kwestii finansowych

Wspiera logistycznie wszystkich czlonkéw zespotu LOWE. Organizuje spotkania w
zakresie szkolen, doradztwa, partnerstwa.

Pozyskuje srodki na funkcjonowanie LOWE.

Zarzgdza zasobami rzeczowymi i finansowymi.

Zapewnia obstugg pod wzgledem dokumentéw, uméw, protokotéw, rachunkéw.
Wspblpracuje z Zespotem w wymiarze formalnym, dokumentacyjnym, logistycznym.
Administrator odpowiada bezposrednio przed organem prowadzacym szkole, za$
posrednio przed Partnerstwem.

Kompletowanie dokumentéw zgloszeniowych/rejestracyjnych uczestnikéw LOWE
(ankieta zgloszeniowa, oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych i in. — w
zaleznosci od potrzeb);

Informowanie uczestnikéw o zasadach/terminach/godzinach poszczegélnych form
wsparcia — wynikajacych z celéw osrodka oraz potrzeb grupy docelowej w oparciu o
wyniki diagnozy lokalnej: Luki Kompetenciji Kluczowych i Katalogu potrzeb
kompetencyjnych os6b dorostych.

Utrzymywanie biezacego kontaktu z uczestnikami LOWE, czlonkami Partnerstwa oraz
kadrg treneréw;

Rekrutacja uczestnikéw szkoleri oraz wspélpraca z koordynatorem oraz kadrg trenerska
LOWE, w celu rekrutacji uczestnikéw i doboru odpowiednich instrumentéw wsparcia;
Realizacja zadan zgodnie z wytycznymi i wymogami grantodawcow i sponsoréw;
Sygnalizowanie koordynatorowi oraz organowi prowadzacemu  zidentyfikowanych
odstepstw od zasad opisanych w modelu oraz przyjetych za istotne dla LOWE;
Informowanie potencjalnych uczestnikéw o oferowanych w ramach dziatania LOWE
formach wsparcia z zakresu uczenia si¢ 0s6b dorostych;

Analiza i ocena realizacji przydzielonych do wykonania zadan dotyczgca ich efektywnosci
i oddziatywania (biezacy monitoring i ewaluacja);

Nadz6r nad realizacjg wskaznikéw LOWE wynikajacych z realizacji grantu.
Wykonywanie innych zadar zleconych przez koordynatora LOWE zgodnie z przyjetym
programem dziatania i planem marketingowym, w szczegblnodci dziatania promocyjne

(komunikacja zewngtrzna).
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Zadaniem kadry trenerskiej LOWE jest organizowanie, inspirowanie, koordynowanie aktywnego
zaangazowania dorostych mieszkaficéw w dziatania o charakterze spotecznym, edukacyjnym,

Strodowiskowym, a w szczegolnosci::

rozw¢j kompetencji i cztonkéw spolecznosci lokalnej — zwtaszcza 0s6b dorostych, ktérzy stabiej
odnajduja si¢ w relacjach spotecznych i zawodowych,

zastosowanie w pracy z osobami dorostymi w LOWE $rodkéw i metod shuzagcych rozszerzeniu
zakresu tematycznego i zréznicowania form aktywnosci edukacyjnej os6b dorostych

zachecanie os6b dorostych do uczestnictwa w edukacji poprzez stosowanie w LOWE metod
wykorzystujgcych i promujacych powigzania edukacji z praktyka, tj. z naciskiem na efekty wazne
dla powodzenia osobistego w polaczeniu z rozwojem spotecznosci lokalnej;

wykorzystywanie w LOWE aktywizujacych (nietradycyjnych) metod dydaktycznych, w tym
wzajemnego uczenia si¢ oséb dorostych oraz metod i narzedzi pracy z osobami dorostymi
opartych na Iaczeniu aktywizacji edukacyjnej z aktywno$cig w innych zakresach shuzacych
poprawie sytuacji osobistej, rodzinnej, w tym tworzenie wzoréw tzw. ustug zintegrowanych,
zaspokajajacych potrzeby lokalnej spolecznosci;

zastosowanie réznorodnych rozwigzati stuzgcych poszerzaniu grupy uczestnikéw LOWE o osoby
inne niz rodzice lub opiekunowie dzieci, np. dorostych cztonkéw rodzin, sasiadéw,

rozwijanie metod i narzedzi pracy z osobami dorostymi, w szczeg6lnosci w matych §rodowiskach
lokalnych i na terenach defaworyzowanych dla aktywizowania oséb dorostych poprzez

pozaformalng i nieformalng edukacje w polaczeniu z szerszg aktywizacja spolecznosci lokalnych.
§ 16

LOWE zostato powotane na okres trwania projektu i funkcjonuje od 01.01.2021r.
§17

Niniejszy regulamin zostat przyjety w dniu 18.01.2021r. na podstawie wzajemnego porozumienia
Lidera Partnerstwa i Partnera Wiodacego.

Tres¢ niniejszego regulaminu jest dostepna w dokumentach zatozycielskich LOWE — biuro LOWE
przy Zespole Szkét i Przedszkola im. ks. prof. J6zefa Tischnera w Domostawicach, Domostawice
24, 32-860 Czchéw oraz na stronie internetowej projektu dziatajacej jako podstrona strony
hitps://www.sp.domoslawice.edu.pl/ (projekt LOWE)

Zmiana Regulaminu nastepuje w trybie pisemnym i wymaga akceptacji ze strony iderzl

Partnerstwa i Partnera Wiodgcego . .
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Deklaracja partnera lokalnego
do udziatu w budowaniu i w dziataniach Partnerstwa na rzecz uczenia si¢ oséb dorostych

w spotecznosci lokalnej, w celu wspierania LOWE w érodowisku lokalnym

Zgtaszam swéj akces do uczestnictwa w realizacji zatozeri Os$rodek Wiedzy i Edukacji —
Domostawicka Akademia Umiejgtnoéci” aktywizowanie dorostych spotecznosci lokalnych na rzecz
rozwoju umiejetnosci stanowigcych podstawe dla uczenia sie przez cate zycie, przydatnych do
poruszania sig na rynku pracy, dla rozwoju osobistego i rozwoju wspélnot mieszkaricow Matopolski

a w szczeg6Inosci Gminy Czchéw i Gminy Zakliczyn.

Deklaruje nasz udziat zgodnie z warunkami zawartymi w Porozumieniu.
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ODDELEGOWANIE DO PRACY W BUDOWANIU PARTNERSTWA NA RZEZCZ UCZENIA SIE 0SOB
DOROStYCH W SPOLECZNOSCI LOKALNEJ W CELU WSPIERANIA LOWE

W zwigzku z naszg deklaracjg wspotpracy w ramach Partnerstwa na rzecz uczenia sie os6b
dorostych w spotecznosci lokalnej w celu wspierania LOWE w Gminie Czchéw i Gminie Zakliczyn
0ddelegOWU]eMY NASZEEO REPIOZENANA .....cocceomrseessmseessesecssseesees e oo oo

do pracy i dziatania w w/w Partnerstwie w ramach obowigzkéw stuzbowych.
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